
 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 1 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 «فهرست مطالب»

 تعاریف و اختصارات    فصل اول

 جذب و ورود به خدمت     فصل دوم

 استخدام و تبدیل وضعیت     فصل سوم

 طبقه بندی مشاغل     فصل چهارم

 مزایا نظام پرداخت حقوق و   فصل پنجـم

 حقوق و تکالیف    ششـمفصل 

 ارزیابی عملکرد و توانمندسازی    فصل هفتـم

 رفاهیها، بیمه و امورمرخصی   فصل هشتم

 پایان خدمت    فصل نهـم

 سایر مقررات    فصل دهـم

 ت اجرایی منابع انسانیستورالعمل نحوه تشکیل و وظایف هیأد  پیوست شماره یک

سازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایه و عزل  هاینحوه انتصاب اعضا در پستدستورالعمل  پیوست شماره دو   

  آنان

 دستورالعمل اجرایی ارتقا رتبه اعضای دانشگاه   پیوست شماره سه 

 العاده سختی شرایط  محیط کار اعضای دانشگاهدستورالعمل فوق پیوست شماره چهار

 رسمی و پیمانی از خدمت نیمه وقت و سه چهارم وقت« زن »دستورالعمل استفاده عضو  پیوست شماره پنج 

 دستور العمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای دانشگاه پیوست شماره شش

 دستورالعمل اجرایی ارزیابی عملکرد اعضای دانشگاه پیوست شماره هفت 

 های رفاهی به اعضای دانشگاهدستورالعمل پرداخت کمک پیوست شماره هشت
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انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 2 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

  تعاریف  و اختصارات فصل اول 

 های آن عبارتند از:نامه و پیوست ختصارات به کار رفته در این آیینتعاریف و ا  1ماده 

1 -1 :منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت 

1 -2 :منظور وزیر علوم، تحقیقات و فناوری است. وزیر 

1 -3 :های ممیّزه وزارت است.هیأتهای امنا و هیأتمنظور مرکز  مرکز 

1 -4 : واحدهای تابعه آن است.فرهنگیان وکلیه  منظور دانشگاه دانشگاه 

1 -5 رکن دانشگاه بالاترین عنوان و مقررات مربوط بهکـه بـه موجب قـوانین استیهیأت امنا : هیأت ،

 گیری و تصویب مقرّرات و ضوابط داخلی دانشگاه است. گذاری، تصمیمسیاست مرجع

1 -6 : ل طرح رائه پیشنهادات قابو ا که مسئولیت بررسی، کارشناسیاست کمیسیونی کمیسیون دائمی

 امنا را بر عهده دارد.هیأتنا و سایر امور ارجاعی از سوی امهیأتدر 

1 -7 پس از رئیس دانشگاه است. دومین رکن اجرایی دانشگاه  رئیسه : هیأت 

1 -8  ا هکه به تنظیـم سیاستـاست  امنا هیأتسیاست گذاری بعد از دومیــن رکــن  دانشگاه :شورای

امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح  هیأتهای کلان مصوب در های جاری دانشگاه براساس سیاستو برنامه

 پردازد.می

1 -9 ط و مقرّرات تعیین شده از سوی مرجعی است که در چارچوب ضواب اجرایی منابع انسانی: هیأت

ظیم متکفل اعمال وظایف، اختیارات و تن «دستورالعمل پیوست شماره یک»امنا براساس هیأت

ه باشد کانشگاه میتشکیلاتی و امور نیروی انسانی و سایر امور محول دراهکارهای اجرایی بخش اداری، 

 نامیده می شود.« اجرایی هیأت»به اختصار 

1 -11 :نامه معاون اداری و مالی و مدیریت منابع )یا در این آیین« مجازمقام»منظور از  مقام مجاز

یارات کند. تفویض اختکه رئیس دانشگاه اختیارات خود را به وی تفویض میگاه است عناوین مشابه( دانش

 از سوی رئیس دانشگاه را به غیر تفویض کرد. قائم به شخص است و نمی توان اختیارات تفویض شده

1 -11 :دولتی، مؤسسات یا هایها، مؤسسات و یا شرکتکلیه وزارتخانهعبارت است از  دستگاه اجرایی

 امنای دانشگاه تعیین شده باشد.هیأتهایی که از سوی نهادهای عمومی غیردولتی و نیز کلیه دستگاه

1 -12 :فرآیند شناسایی، انتخاب و به کارگیری اشخاص حقیقی برای خدمت در  جذب و بکارگیری

به هر یک از انحاء از قبیل قراردادی، ، های سازمانی بلاتصدّی مصوبدانشگاه متناسب و متناظر با پست

 نامه است.چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیینو ... در  مأموریت
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 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه
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 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

1 -13 : های در دانشگاه، در یکی از پستخدمت  یقی برایحقفرآیند پذیرفتن اشخاص  استخدام

-های پیمانی، رسمی درچارچوب ضوابط و مقرّرات این آیینسازمانی بلاتصدی مصوّب، به یکی از وضعیت

  نامه است.

1 -14 علمی شاغل در دانشگاه در یکی از سه وضعیت  هیأتنیروی انسانی غیر« عضو»ور از منظ :عضو

 رسمی، پیمانی و قراردادی است.

1 -15 :های سازمانی ی یکی از پستفردی است که به موجب حکم رسمی برای تصدّ عضو رسمی

 د.شومیاستخدام  نامه،در چارچوب ضوابط و مقررّات این آیین دانشگاه

1 -16 :های سازمانیی یکی از پستبرای تصدّارداد پیمانی قرفردی است که به موجب  عضو پیمانی 

 د.وشمیاستخدام  نامهچارچوب ضوابط و مقررّات این آیینبرای مدت معیّن، در  دانشگاه

1 -17 :به منظور انجام وظایف  قرارداد منعقده با دانشگاهموجب  فردی است که به عضو قراردادی

 شود.نامه به کارگرفته میمقررّات این آیین چارچوب ضوابط ودر  مدت معیّنمشخص برای 

1 -18 لامی و دفاع از کیان نظام اساستقرار و حفظ دستاوردهای انقلاببرای فردی است که  گر:ایثار

کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و ایران و استقلال و تمامیت ارضیی اسلامجمهوری

شناخته می شهید، جانباز، اسیر، آزاده، و رزمندهصلاح، سوی مراجع ذی ازخارجی انجام وظیفه نموده و 

 شود.

1 -19  :بدر چارچو عضو رسمی، دار دانشگاه بهصلاحیتدستور مقام کتبی است از ابلاغ  عبارت حکم 

 نامه.آیین ضوابط و مقررّات این

1 -21  :دار دانشگاه و نیز شخص واجد شرایط توافق نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیت قرارداد

رارداد، برای مدت مندرج در قازای دریافت حقوق و مزایا  رسد و وی  به موجب آن درطرف قرارداد می

  دهد.وظایف محوّل را انجام می

 1 -21 :به طور مستمر به منظور واگذاریکه جایگاهی در سازمان تفصیلی دانشگاه است  پست سازمانی 

 .شودرسمی یا پیمانی در نظر گرفته می تمام یا بخشی از وظایف یک شغل برای تصدّی یک عضو

1 -22  :وان عن به دانشگاهسوی  از کهمشخصی و، مستمر مرتبط هایمسئولیت و وظایف مجموعه شغل

 .شودمی واحد شناخته کار

1 -23 :و رشته تحصیلیعبارت است از یک یا چند شغل که از لحاظ نوع کار، وظایف،  رشته شغلی 

شوند، اما از نظر ارزش، اهمیت و سختی انجام کار، دارای سطوح مسئولیت ها یکسان یا مشابه محسوب می

 و مراتب مختلفند. 
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1-24  حرفه و تجربه وابستگیکار، از لحاظ نوعکه  استشغلی  هایاز رشتهای مجموعه شغلی: رسته 

 دارند.  نزدیک

1-25  :عبارت است از شرح مکتوب و مدوّنی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل، از  شرح شغل

ها و شرایط احراز شغل در چارچوب سازمان تفصیلی دانشگاه له تعریف، نمونه وظایف و مسئولیتجم

 است.

1 -26  :های رای تحقّق اهداف و انجام مأموریتآن گروه از مشاغل است که وجود آنها ب مشاغل تخصصی

 اساسی دانشگاه الزامی است.

1 -27  :های اصلی دانشگاه و برای در رابطه با اهداف و مأموریتآن گروه از مشاغل که  مشاغل اصلی

 دد. گراجرایی تعیین میت ود و عناوین و مشخصات آن توسط هیأشحمایت از مشاغل تخصصی ایجاد می

1 -28  که عضو به موجب حکم یا قرارداد اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی است از  عبارت: متخد

 مکلّف به انجام آن در دانشگاه است. 

1 -29 :گیری و قضاوت در مورد عملکرد اعضای مندی است که به سنجش، اندازهفرآیند نظام ارزیابی

 در طی یک دوره معینّ می پردازد.شاغل در دانشگاه 

1 -31 :نمایش عددی مجموع سنوات خدمت یا خدمات قابل قبول عضو متناسب عوامل ترفیع و  پایه

های پایه»، «پایه بدو ورود به خدمت»در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین نامه است و به سه دسته 

 شود.تقسیم می« های تشویقیپایه»و « استحقاقی

1 -31 :نامهچارچوب ضوابط و مقرّرات این آیینافزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در  ترفیع پایه 

 است.

1 -32 : طح ای دانشگاه در پنج سشاخصی است برای نمایش موقعیت و سیر پیشرفت شغلی اعض رتبه

نامه مقرّرات این آیینحسب مورد که در چارچوب ضوابط و « یک»و « دو»، «سه»، «مهارتی»، «مقدماتی»

 تعریف شده است.

1 -33 چارچوب ضوابط و مقرّرات این بالاتر توسط عضو واجد شرایط، در  کسب رتبه :ارتقای رتبه

 علمی است. هیأترتبه اعضای غیر ارتقای نامه و دستورالعمل اجراییآیین

1 -34 های سازمانی بر اساس شرایط احراز به یکی از پستیا پیمانی عضو رسمی گماردن  :انتصاب

 است. لشغ

1 -35 : امه ناین آیین اترمقرّو چارچوب ضوابط  کار در انجام ازای در کهاست  مبلغی حقوق رتبه و پایه

  گیرد.حق تعلق میذی عضو به
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1 -36  مستمر  طور بهنامه این آیین اترمقرّو چارچوب ضوابط  که درمبلغی است  :هامزایا و فوق العاده

 شود.می پرداختحق عضو ذیبه رتبه و پایه ، علاوه بر حقوق ، غیرمستمرو 
1 -37  ها و مؤسسات آموزش تغییر محل خدمت عضو به طور دائم از دانشگاه به سایر دانشگاه :انتقال

عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاههای اجرایی )به استثنای موسسات یا نهادهای عمومی 

 نامه است.این آیینغیردولتی( و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقرّرات 

1 -38  است از  عبارت :مأموریت: 

عادی که در حکم یا قرارداد خود دارد،  به عضو، علاوه بر وظیفه اصلی یاای موقت دن وظیفهشمحول  -الف

 .باشدوی ن که ممکن است خارج از محل خدمت رای مدت معیّب

ها و سایر دانشگاه ن بهوقت برای مدت معیّوقت یا پارهتمام به صورترسمی و پیمانی  عضواعزام  -ب

 های اجرایی.عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاهمؤسسات آموزش

ضوابط و  با رعایت در داخل یا خارج از کشور برای گذراندن دوره آموزشیواجد شرایط  عضواعزام  -ج 

 .نامهمقرّرات موضوع این آیین

1 -39  وی، پس ازبنا به درخواست که  دانشگاه استبا عضو رسمی قطع رابطه استخدامی  :استعفا 

نامه صورت و مقرّرات این آیینچارچوب ضوابط موافقت رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف وی در 

 پذیرد.می

1 -41  :قطع رابطه خدمتی عضو با دانشگاه در ازای دریافت مبالغی متناسب با سابقه  بازخرید خدمت

 پذیرد. نامه صورت میرعایت ضوابط و مقرّرات این آیین خدمت قابل قبول وی است که با

1 -41  چارچوب ضوابط و مقرّرات این که در  است دانشگاهبا پایان رابطه خدمتی عضو  :بازنشستگی

 یرد. پذربط به موجب ابلاغ رسمی صورت میهای بازنشستگی ذینامه و با توجه به مقرّرات صندوقآیین

1 -42  رات مربوط به صندوق و مقرّ قوانین که به موجبعضو وضعیت  از استعبارت افتادگی: کار از

د ییری برای انجام خدمت را دارا نیست، پس از تأروانی ضرو و یاجسمانی ربط توانمندی بازنشستگی ذی

ته سال سنوات ارفاقی بازنشس 3یید کمیته سازمان بازنشستگی با حداکثر شورای عالی پزشکی و تأ

 شد. خواهد

1 -43  :ذیل، با حکم رئیس دانشگاه یا مقام از دلایلاست که عضو بنا بر یکی وضعیتی  آماده به خدمت 

 گیرد.از طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می مجاز

 .دانشگاه انحلال -الف 

و انونی ق تشریفات اصلاح تشکیلات تفضیلی دانشگاه براساس عضو درچارچوب سازمانیپستحذف -ب 

 .امنا هیأتتصویب در 
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انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 6 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

متناسب با شرایط احراز  پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوقموجود نبودن  -ج

 .عضو

 .قانونیع ـراجـبراساس تصمیم م -د

ناکارآمدی در شغل محوّله، بدون شغل است و در انتظار تعیین تکلیف عضوی که به دلیل عدم نیاز یا  -ه

 از طرف اداره کل منابع انسانی )یا عناوین مشابه( دانشگاه است.

1 -44  :وضعیتی است که عضو بر اساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم رئیس دانشگاه یا مقام  تعلیق

  و ادامه خدمت در دانشگاه را ندارد. مجاز از طرف وی تا زمان تعیین تکلیف امکان حضور

 1 -45  :قطعی  ازخدمت به موجب آرایطور موقت یا دائم عضو به از برکناری  است عبارت انفصال

 صادرشده از سوی مراجع قانونی.

1 -46  :موجب آرای قطعی مراجع قانونی  عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو رسمی به اخراج

 ربط. ذی

1 -47  :عبارتند از همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تکفّل عضو متوفّی و همچنین نوادگانی  وراث قانونی

 که پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفّی هستند.

1 -48  :علوم، تحقیقات و عبارت است از مدارک دانشگاهی که مورد تایید وزارت  مدرک تحصیلی

 یید مراجع ذیربط رسیده باشد.میه و همچنین مدارک هنری که به تألهای عفناوری یا حوزه

 ورود به خدمت فصل دوم  

قانونی تعداد سهمیه استخدامی عضو رسمی و پیمانی دانشگاه را از اخذ مجوزهای  وزارت، پس 2ماده 

 کند. لاغ میتعیین و اب

ر ( دسهمیه ابلاغی از سوی مراجع ذیربطبا رعایت ه صورت پیمانی و رسمی )استخدام اعضا ب  3ماده 

دانشگاه بر اساس نیاز سازمانی با توجه به تشکیلات تفصیلی مصوّب و موافقت بالاترین مقام اجرایی 

صلاح، از طریق های لازم توسط مراجع ذیصلاحیت تأییدامنا و  هیأتدانشگاه، منحصراً پس از تصویب 

انشگاه ست، دبدیهی ا.»پذیردشایستگی و انتخاب اصلح انجام میآزمون و مصاحبه با در نظر گرفتن اصل 

 «گونه تعهد استخدامی در قبال عضو قراردادی نداردهیچ

های سازمانی بلاتصدّی رد نیاز در شرایط خاص در سقف پستکارگیری نیروی انسانی موبه  1تبصره 

اجرایی و هیأتامنا(، با پیشنهاد  یأتهمنابع انسانی دانشگاه )مصوّب  مصوّب و در چارچوب برنامه جامع

گرفتن اصل شایستگی و انتخاب دی از طریق آزمون و مصاحبه با درنظرامنا به صورت قراردا هیأتتصویب 

 ل بدونسایک صلاح برای مدتذیهای لازم توسط مراجع اصلح، اخذ مجوزهای مورد نیاز و تأیید صلاحیت

 شود.تعهدات استخدامی انجام می



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 7 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

ربط از عملکرد وی، ت نیاز دانشگاه با رضایت واحد ذیتمدید قرارداد عضو قراردادی در صور  2تبصره 

اجرایی، در سقف هیأت( و تأیید یابی عملکرد سالیانهدرصد امتیاز لازم از ارز71) کسب حداقل امتیاز

 های سازمانی بلاتصدی متناظر مصوّب بلامانع است. پست

 شوند، به استنادکار گرفته میهنامه به صورت قراردادی بکه بر اساس این آیین همه افرادی  3تبصـره 

های تشخیص و هیأتارج هسـتند و به دعاوی آنان در قانون کار، از شـمول قانون مذکور خ« 188»ماده 

 شود.حل اختلاف وزارت کار رسیدگی نمی

 متقاضیان جذب و استخدام در دانشگاه باید از شرایط عمومی ذیل برخوردار باشند:  4ماده 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت. –الف 

  التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه. –ب 

شــده در قانون اســاسی جمهوری ملی به دین مبین اسـلام یا یکی از ادیان پذیرفتهاعتقاد و التزام ع –ج 

 اسلامی ایران.

 عدم سابقه عضویت یا وابستگی به گروه های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایران. –د 

 عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شئون شغلی. –ه 

 نداشتن سوء پیشینه کیفری موثر. –و 

رأی قطعی صادره از سوی مراجع  دائمی دولتی بر اساسخدمات عدم محکومیت به محرومیت از –ز 

 صلاح.ذی

 عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن. -ح 

 قانونی دائم )برای آقایان(.دارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت  -ط 

 برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر. -ی 

 برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر.  -ک 

 دارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزوی. -ل 

سال تمام برای دارندگان مدرک تحصیلی « 31»ثرسال تمام و حداک« 21»دارا بودن سن حداقل -م 

تحصیلی سال تمام برای دارندگان مدرک« 35»حداکثرکارشناسی و سطوح یک و دو حوزوی،کاردانی، 

سال تمام برای دارندگان مدرک « 41»ای و سطح سه حوزوی و حداکثرحرفهکارشناسی ارشد، دکتری

 تخصصی یا سطح چهار حوزوی.  تحصیلی دکتری

دارندگان مدارک تحصیلی همتراز با مقاطع تحصیلی دانشگاهی، چنانچه همترازی آنان بر   1تبصره 

صلاح باشد، در شمول زش استخدامی مورد تأیید مراجع ذیاساس ضوابط و مقرّرات مربوط دارای ار

 قرار می گیرند. این آیین نامه 11و  9و مواد این ماده « م»و « ل»بندهای 
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 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 0 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

رج در بند خدمت سربازی متقاضیان جذب و استخدام در دانشگاه به حداکثر سن مند مدت  2تبصره 

 شود.این ماده اضافه می« م»

دسته از متقاضیان جذب و استخدام در دانشگاه که دارای سابقه مدت خدمت قراردادی آن  3تبصره 

پژوهشی و  عالی،آموزشت ها و موسسارتبط در دانشگاه یا سایر دانشگاهخدمت قراردادی در شغل م

  د.شواین ماده اضافه می« م»رج در بند های اجرایی هستند به حداکثر سن منددولتی و دستگاهفناوری

اجرایی مجاز  هیأتاین ماده و با تأیید «  م»و « ل»دانشگاه بدون الزام به رعایت مفاد بندهای  4تبصره 

عالی، پژوهشی  آموزشها و مؤسساتاعضای شاغل در دانشگاهای و ... به استفاده از خدمات فنی، مشاوره

ه ها بالب قرارداد است. این نوع فعالیتاجرایی و خبرگان غیرشاغل دولتی، در قهایو فناوری و دستگاه

کشور نیست. میزان « 1344»قانون بودجه سال« 29»شود و مشمول تبصره عنوان شغل محسوب نمی

اجرایی، متناسب با اهمیت و حجم فعالیت  هیأتد واحد متقاضی و تایید نهاالزحمه این افراد به پیشحق

ای شاغل مشابه تعیین و ( برابر حقوق و مزایای اعض5/1و ساعات کار هفتگی آنان تا سقف یک و نیم )

 شود.پرداخت می

مبادی نامه حسب مورد، این آیین«  4»مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی موضوع ماده   5ماده 

 دانشگاه است.اجرایی  هیأتگزینش کارکنان و  صلاح از جمله هستهقانونی ذی

ازم لشرایط احراز شغل و سایر شرایط اختصاصی باید ازو استخدام در دانشگاه  جذب متقاضیان  6ماده 

  اجرایی دانشگاه برخوردار باشند. هیأتبه تشخیص 

معلولین؛ اتباع خارجی و نخبگان تابع قوانین و  خانواده آنها؛استخدام ایثارگران و  جذب و 7ماده 

 رات مربوط به خود است. مقرّ

 استخدام و تبدیل وضعیت   فصل سوم  

و احراز شرایط عمومی، شرایط « 3و  2مواد »با رعایت ضوابط مقرّر در  دانشـگاهدر اسـتخدام   8ماده 

می نامه به دو صورت زیر انجام این آیین «6و  4مواد »احراز شـغل و سـایر شرایط اختصاصی مندرج در 

 د:شو

های سـازمانی بلاتصـدّی مصوّب به موجب قرارداد سالانه که برای تصـدّی پسـت :استخدام پیمانی -الف

درصد امتیاز ارزیابی عملکرد سالیانه و همچنین موافقت رئیس « 71»تمدید آن منوط به کسب حداقل  

 از طرف وی است. دانشگاه و یا مقام مجاز
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 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 9 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

رعایت ضوابط و مقرّرات این  سازمانی بلاتصدّی مصوّب با های: برای تصدّی پستاستخدام رسمی -ب

ان، انی به ایثارگرموجب حکم)صرفاً ایثارگران و فرزندان شهدا بر اساس قانون جامع خدمات رسنامه بهآیین

 این بند قرار می گیرند(.  های توسعه کشور و قوانین جایگزین در شمولقوانین برنامه

اعضای قراردادی مشمول این  سوی مراجع ذیربط،تواند در قالب سهمیه ابلاغی از دانشگاه می  9ماده 

یکی از شرایط ذیل به پیشنهاد  نامه را متناسب با مدرک تحصیلی دانشگاهی آنان و پس از احرازآیین

امنا و طی مراحل گزینش، با رعایت ضوابط و مقررات هیأتدانشگاه، تصویب رئیساجرایی، موافقت  هیأت

 نامه و مشروط به وجود پست سازمانی بلاتصدّی مصوّب به عنوان عضو پیمانی استخدام کند. این آیین

 و حداقل« 4ماده »همتراز موضوع تبصره یک دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی یا مدارک تحصیلی  –الف

 دانشگاه . در با مدرک مزبورسال سابقه خدمت قراردادی « 7»

سال سابقه خدمت قراردادی « 5»دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی یا سطح دو حوزه و حداقل  –ب 

 با مدرک مزبور در دانشگاه.

سال « 3»های سه و چهار حوزه  و حداقل سطح بالاتر یاارشد و تحصیلی کارشناسی دارا بودن مدرک –ج 

 با مدرک مزبور در دانشگاه .سابقه خدمت قراردادی 

 نامه را متناسب با مدرکتواند وضعیت استخدام اعضای پیمانی مشمول این آییندانشگاه می  11ماده 

سال، کارشناسی  4سال ، کارشناسی با حداقل  5تحصیلی دانشگاهی آنان به ترتیب کاردانی با حداقل 

اجرایی،  هیأتدرخواست عضو، تأیید  در دانشگاه، باسال سابقه خدمت پیمانی  3ارشد و بالاتر با حداقل 

 و رعایت مقرّرات عمومی به رسمی آزمایشی تبدیل کند. دانشگاه،ل گزینش و موافقت رئیسطی مراح

ا ر شود، الزاماً یک دوره سه سالهعضوی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می  11ماده 

باشد( ر طول خدمت طی نشدهیهی)مشروط به آنکه دوره های مذکور دتوجهمراه با گذراندن دوره آموزش 

آزمایشی رفتار و  رسمی در طول دوره دانشگاه کند.می های شغلی، علاوه بر دوره پیمانی، طیو دوره

پذیری(، کاردانی، روحیه خدمت و عملکرد عضو را از نظر شایستگی )علمی، اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت

 أتهیم و طی مراحل گزینش، با تأیید کند و در صورت احراز شرایط لازبی میاداری ارزیا نظم و انضباط

 کند. اجرایی به رسمی قطعی تبدیل وضع می
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 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 18 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

نامه شرایط ادامه خدمت این آیین« 11ماده »آزمایشی مندرج در  با عضوی که در پایان دوره  12ماده 

های اجرایی به یکی از روش هیأتخیص قطعی را کسب نکند به تش یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی

 ذیل با وی رفتار خواهد شد: 

 اعطای مهلت دو ساله برای احراز شرایط)صرفاً یک دوره(  –الف 

 تبدیل وضعیت به استخدام پیمانی  –ب 

 در صورت احراز شرایط لازم، بازخرید خدمت یا بازنشستگی حسب مورد  –ج 
 

و عضو پیمانی باز خرید خدمت شده در صورت نیاز مستعفی عضو رسمی  اعاده به خدمت  13ماده 

و وجود پست سازمانی بلاتصدّی مصوّب، مشروط به آنکه از تاریخ استعفای عضو رسمی یا بازخرید  دانشگاه

خدمت عضو پیمانی بیش از یک سال نگذشته باشد و سن وی در زمان درخواست اعاده به خدمت بیش 

نامه این آیین« 4»ماده « م»موضوع بند  اجرایی برای هیأتز کبر سن از سال نباشد، با اخذ مجوّ« 51»از 

قرّر و با رعایت شرایط م خدمت در دانشگاه احتساب سابقه بابار  دانشگاه فقط برای یکو موافقت رئیس 

 است. بلامانعنامه این آیین« 4»رایط مقرّر در ماده این ماده و سایر ش« 1»در تبصره 

ت اعضو رسمی و پیمانی موضوع این ماده که کسور بازنشستگی و حق سنوسوابق خدمت   1تبصره 

است در هنگام اعاده به خدمت مشروط به بازگرداندن وجوه دریافتی خدمت خود را قبلا دریافت کرده

  یادشده و موافقت صندوق بازنشستگی مربوط قابل احتساب است.

 خود است. رگران تابع قوانین و مقرّرات خاصاعاده به خدمت ایثا  2تبصره 

ها و تواند درصورت نیاز به خدمات اعضا/کارکنان رسمی قطعی سایر دانشگاهمی دانشگاه  14ماده 

 ترایی با تقاضای آنان و موافقت هیأعالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاههای اجمؤسسات آموزش

به عنوان مأمور استفاده کند و یا  خدمات آنان برای مدت معیّن با رعایت مقرّراتاجرایی دانشگاه از 

-اجرایی دانشگاه، اعضای رسمی هیأتت مزبور و موافقت عضو و تأیید بالعکس، حسب درخواست مؤسسا

حسب توافق مؤسسات مأمور کارکنان و اعضای حقوق و مزایای خود را به این مؤسسات مأمور کند.قطعی 

 گردد.پرداخت مییا مقصد  أبدم از محل اعتبارات مؤسسه ربطذی

است و در صورت مدت مأموریت مشمولان این ماده حداقل شش ماه و حداکثر یک سال   1تبصره 

اجرایی این مدت حداکثر تا مدت پنج سال و به صورت سالیانه، قابل تمدید  هیأتضرورت با تشخیص 

 است.



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 11 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

کارکنان رسمی آزمایشی  / موارد استثناء و در صورت نیاز به خدمات اعضاتواند در میدانشگاه   2تبصره 

 های اجرایی دارایپژوهشی و فناوری دولتی و دستگاه عالی،آموزش مؤسساتها و انشگاهیا پیمانی سایر د

سال سابقه 11تخصصی و اصلی، با داشتن حداقل  برای تصدّی مشاغلمدرک تحصیلی حداقل کارشناسی 

ت امنا دانشگاه از خدماهیأتاجرایی و تصویب  هیأتبا تقاضای آنان، پس از موافقت )تجربی( خدمت دولتی

آنان برای مدت معیّن با رعایت مقرّرات مربوط به عنوان مأمور استفاده کند و یا بالعکس، حسب درخواست 

سمی آزمایش امنا، اعضای ر هیأتاجرایی و تصویب  هیأتور، موافقت عضو، پس از موافقت مؤسسات مزب

ی مأمور حسب توافق یا پیمانی خود را به این مؤسسات مأمور کند. حقوق و مزایای کارکنان و اعضا

 شود.رات مؤسسه مبدا و مقصد پرداخت میربط از محل اعتبامؤسسات ذی

این ماده، « 2»رسمی آزمایشی مأمور به خدمت موضوع تبصره  مدت مأموریت عضو پیمانی/  3تبصره 

 شود.نامه محاسبه نمیاین آیین« 11»و « 11»شده در مواد حداقل مدت ماندگاری تعیینجزو 

، الیعشها و مؤسسات آموزو ایثارگر مأمور به سایر دانشگاهتراز برای عضایجاد پست با نام هم  4تبصره 

پس  پرستیهای سازمانی مدیریتی و سرهای اجرایی برای تصدّی پستپژوهشی و فناوری و سایر دستگاه

 از پایان مأموریت و شروع به کار در دانشگاه تابع ضوابط و مقرّرات خاص خود است. 

و  عالی، پژوهشی و فناوری دولتیها و مؤسسات آموزشدانشگاه سایررسمی ارکنان اعضا/ک  15ماده 

اضای ، با تقحسب نیاز دانشگاه )به استثنای مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی(، دستگاههای اجرایی

توانند با حفظ پیشینه خدمتی به یاجرایی دانشگاه م هیأتمؤسسه محل خدمت و موافقت موافقت آنان، 

وابق سسازمانی تخصیص داده شده و مزایای این قبیل افراد بر اساس پست  و دانشگاه منتقل شوند. حقوق

ر مزبو نیز به مؤسساتدانشگاه اعضای رسمی . انتقال شودنامه تعیین میرات این آیینبر طبق مقرّ ،خدمتی

بلامانع است. دراین صورت از تاریخ اجرای حکم اجرایی دانشگاه  هیأتحسب درخواست آنان با موافقت 

 شود.میانتقال، رابطه استخدامی عضو منتقل شده با دانشگاه قطع 

 عالی، پژوهشی و فناوریموزشها و مؤسسات آپیمانی دانشگاه به سایر دانشگاه انتقال اعضای  1تبصره 

به  مشروط های اجرایی)به استثنای مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی( و بالعکس،دولتی و دستگاه

سب درخواست آنان سال سابقه خدمت پیمانی، ح« 11»داشتن مدرک تحصیلی حداقل کارشناسی و 

اجرای حکم انتقال، رابطه استخدامی اجرایی بلامانع است. در این صورت از تاریخ  هیأتپس از موافقت 

 شود.منتقل شده با مؤسسه مبدا قطع می عضو پیمانی



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 12 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

عالی، پژوهشی ها و مؤسسات آموزشی دانشگاه صرفاً به سایر دانشگاهانتقال اعضای قرارداد  2تبصره 

« 11» و فناوری دولتی وابسته به وزارت و بالعکس مشروط به داشتن مدرک تحصیلی حداقل کارشناسی و

امنا بلامانع  هیأتاجرایی و تصویب  هیأت، حسب درخواست آنان با موافقت سال سابقه خدمت قراردادی

 است.

  بندی مشاغلطبقه  فصل چهارم 

 شوند: رسته شغلی به شرح ذیل تقسیم می« 7»به طور کلی به دانشگاه مشاغل   16ماده 

1-16  :مشاغل رسته آموزشی، پژوهشی، فناوری و فرهنگی 

 شغلی عنوان رشته 

 مدیر تربیت بدنی                          -

   کارشناس امور ورزشی  -

 کاردان امور ورزشی -

 مربی ورزش -

 کارشناس امور فوق برنامه -

                  کاردان امور فوق برنامه  -

 کارشناس امور آموزشی -

 کاردان امور آموزشی  -

                کارشناس امور پژوهشی  -

 کاردان امور پژوهشی -

                 مدیر امور فرهنگی  -

 کارشناس امور دانشجویی -

 کاردان امور دانشجویی -

          کارشناس امور فرهنگی    -

                کاردان امور فرهنگی -

 کارشناس نظارت و ارزیابی -

 فناوریمدیر امور  -

 کارشناس امور فناوری -

 ریزی امور تربیتیکارشناس برنامه -



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 13 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 ریزی امور تربیتی  کاردان برنامه -

         مدیر امور آموزشی    -

                 کارشناس خدمات آموزشی -

                کاردان خدمات آموزشی  -

 یابی تحصیلیکارشناس سنجش و ارزش -

 کاردان سنجش و ارزشیابی تحصیلی -

          المللی دانشگاهی       های بینکارشناس همکاری -

                کاردان همکاری های بین المللی دانشگاهی -

 کارشناس بررسی کتاب -

                  کتابدار -

              مصحّح -

    کارشناس آثار تاریخی  -

             کاردان آثار تاریخی -

             باستان شناس -

            مرمّت اسناد متصدّی -

            کارشناس سمعی و بصری -

           کاردان سمعی و بصری -

          کارشناس امور هنری -

            کاردان امور هنری -

           عکاس و فیلمبردار -

 موزه دار  -

 مشاور -

2-16 :مشاغل رسته امور اجتماعی 

 شغلیعنوان رشته 

 مددکار اجتماعی   -

 کارشناس حقوقی   -

 کاردان حقوقی -



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 14 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 کارشناس روابط عمومی -

 کاردان روابط عمومی -

 کارشناس امور خبری -

 کاردان امور خبری -

 کارشناس برنامه ریزی -

 کارشناس روابط بین الملل -

 کاردان روابط بین الملل -

 کارشناس بازرگانی داخلی -

 کاردان بازرگانی داخلی -

 کارشناس بازرگانی خارجی -

 خارجیکاردان بازرگانی  -

 کارشناس آمار موضوعی -

 کاردان آمار موضوعی -

 کارشناس مطالعات اجتماعی -

 کاردان مطالعات اجتماعی -

 کارشناس مطالعات اقتصادی -

 کاردان مطالعات اقتصادی -

 مربی کودک -

 مشاور -

- 3-16      : مشاغل رسته اداری و مالی 

 شغلی               عنوان رشته  -

   کارشناس امور اداری -

    اداری کاردان امور -

    کارشناس برنامه و بودجه -

   کاردان برنامه و بودجه -

  کارشناس بررسی اسناد و مدارک -

   کاردان بررسی اسناد و مدارک -

     مترجم -



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 15 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

    مدیر اداری و مالی -

   مسئول خدمات اداری -

     کارگزین -

 مأمور حراست -

    نگهبان -

    مسئول دفتر -

 رئیس دفتر -

    متصدّی امور دفتری -

    گزینشمسئول  -

   مسئول چاپ و انتشارات -

   مسئول خدمات مالی -

   کاردان انبارهای تخصصی -

 حسابدار -

 مشاور -

4-16     :مشاغل رسته بهداشتی و درمانی 

 شغلی              عنوان رشته

  شناسکارشناس روان -

   کاردان روانشناس -

   سنجیکارشناس بینایی -

   سنجیکاردان بینایی -

   سنجیکارشناس شنوایی -

   سنجیکاردان شنوایی -

   بهداشت کار دهان و دندان -

    کاردان دامپزشکی -

 کارشناس بهداشت محیط -

   کارشناس بهداشت حرفه ای -

 کاردان بهداشت محیط  -



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 16 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

   کارشناس امور دارویی -

    کاردان امور دارویی -

  کارشناس تغذیه و کنترل مواد غذایی -

  کاردان تغذیه و کنترل مواد غذایی -

   رادیولوژیکارشناس  -

    کاردان رادیولوژی -

   کارشناس آزمایشگاه  -

    کاردان آزمایشگاه -

  مسؤول پذیرش و مدارک پزشکی -

   پزشک -

 دندانپزشک -

 دامپزشک -

 پرستار -

    ماما -

 بهیار -

 مشاور -

 5-16 :مشاغل رسته فنی و مهندسی 

 شغلی               عنوان رشته 

     هواشناس -

    کاردان هواشناس -

   فنی هواشناسکارشناس  -

   کاردان فنی هواشناس -

  مهندس عمران -

   کاردان عمران -

  آرشیتکت -

 کارشناس معماری داخلی  -

    کاردان معماری داخلی -

   کارشناس شهرسازی -



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 17 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

  کاردان شهرسازی -

    مهندس برق -

    کاردان برق -

    مهندس مکانیک -

    کاردان مکانیک -

    مهندس تأسیسات -

    کاردان تأسیسات -

   تباط و مخابراتکارشناس ار -

   کاردان ارتباط و مخابرات -

    شناسزمین -

  کاردان زمین شناس -

 کارشناس معادن  -

   کاردان معادن -

    نقشه بردار -

       کاردان نقشه بردار -

    کارتوگراف -

 کارشناس کارتوگراف -

    کاردان کارتوگراف -

 کارشناس آزمایشگاه و کارگاه های فنی  -

 کاردان آزمایشگاه و کارگاه های فنی  -

  کارشناس آزمایشگاه فیزیک و شیمی و مکانیک خاک  -

  کاردان آزمایشگاه فیزیک و شیمی و مکانیک خاک -

     کارشناس ژئوفیزیک -

     کاردان ژئوفیزیک -

  کارشناس آموزش فنی و حرفه ای -

 کاردان آموزش فنی و حرفه ای -

 کارشناس حفاظت و مرمّت -

 و مرمّت کاردان حفاظت -



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 10 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 مشاور -

6-16  :مشاغل رسته فناوری اطلاعات 

 شغلی             عنوان رشته  -

 مدیر امور فناوری اطلاعات -

 گر سیستمکارشناس تحلیل -

 گر سیستمکاردان تحلیل -

 نویس سیستمکارشناس برنامه -

 نویس سیستمکاردان برنامه -

 کارشناس شبکه -

 کاردان شبکه -

 افزار رایانهکارشناس امور سخت -

 افزار رایانهکاردان امور سخت -

 اپراتور -

 مشاور -

7-16  :مشاغل رسته کشاورزی و محیط زیست 

 شغلی             عنوان رشته 

   کارشناس ترویج کشاورزی -

   کاردان ترویج کشاورزی -

   های گیاهیکارشناس بررسی آفات و بیماری -

   های گیاهیکاردان بررسی آفات و بیماری -

  کشاورزیکارشناس آزمایشگاه  -

   کاردان آزمایشگاه کشاورزی -

 کارشناس خاک شناسی و حاصلخیزی خاک -

 خیزی خاک کاردان خاک شناسی و حاصل -

 کارشناس اصلاح نباتات و زراعت -

 کاردان اصلاح نباتات و زراعت -



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 19 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

  کارشناس دامپروری -

    کاردان دامپروری -

   کارشناس محیط زیست -

   کاردان محیط زیست -

  کارشناس امور باغبانی -

 کاردان امور باغبانی -

 کارشناس صنایع غذایی -

 کاردان صنایع غذایی -

 مشاور -

 «16»ماده مندرج در  های شغلیتهسررایط احراز مشاغل مربوط به هر یک از شرح شغل و ش  17ماده 

این ماده حداقل و حداکثر مدرک تحصیلی مورد نیاز برای هر پست سازمانی « 2تبصره »نامه  و این آیین

تخصیص به هر شغل، بر اساس اهمیت  های قابلتصدّی مشاغل به تناسب وظایف پست شرایطو نیز 

های دوره ها از لحاظ تحصیلات، تخصص و مهارت، سهولت و صعوبت کار و همچنینوظایف و مسئولیت

 به نامهسال پس از تاریخ اجرای این آیین آموزشی مورد نیاز و دستورالعمل اجرایی آن حداکثر تا یک

های شغلی فعلی تا زمان . بدیهی است رشتهرسدامناء می هیأتدانشگاه و تصویب  اجرائی هیأتأیید ت

 تصویب همچنان به قوّت خود باقی خواهد ماند.

نامه درج نشده آن و سایر مشاغلی که در این آیینمتصدیان مشاغل رسته خدمات و نظایر   1 تبصره

  های شغلی قبلی هستند.خدمت دردانشگاه صرفاً تابع عناوین رشتهان خروج عضو از است، همچنان تا زم

« 16»دولتی که در ماده دستگاهای بندی مشاغلهای طبقههای شغلی مصوّب در طرحرشته  2 تبصره

امناء به  تهیأپس از موافقت اجرایی و تصویب  نامه پیش بینی نشده اند متناسب با نیاز دانشگاهاین آیین

 شوند.ها اضافه میهای شغلی هر یک از رستهمجموعه مشاغل رشته

 نظام پرداخت حقوق و مزایا فصل پنجم  

های یگر ویژگیارزیابی عوامل شغل و شاغل و دنظام پرداخت حقوق و مزایای اعضا براساس   18ماده 

ام از کدارزشیابی عوامل مذکور برای هر یجنامه است. اعضا براساس امتیاز حاصل از نتامندرج در این آیین

 یابند. نخصیص می نامهاین آیین« 24ماده »های مندرج در ها در یکی از رتبهناسب با ویژگیمشاغل و مت



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 28 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

در بدو استخدام  نامه(این آیین 8ماده « ب»و « لفا»اعضای رسمی و پیمانی )موضوع بندهای  تبصره 

سب با مدرک تحصیلی مربوط قرار و اعضای قراردادی در بدو به کارگیری در پایه یک رتبه مقدماتی متنا

 گیرند.می

 عضو براساس فرمول زیر تعیین می شود: )ثابت(حقوق رتبه و پایه   19ماده 

 حقوق رتبه و پایه =ضریب حقوقی ×]پایه( + عدد مبنا ×)ضریب مدرک تحصیلی [

 

یک حوزوی، کارشناسی یا  مدرک تحصیلی برای مقاطع تحصیلی کاردانی یا سطح ضریب  1تبصره 

مشمولین و وزوی و دکتری یا سطح چهار حوزوی سطح دو حوزوی، کارشناسی ارشد یا سطح سه ح

 شود. تعیین می« 81»و « 71»، « 61»، « 51»به ترتیب  4 تبصره یک ماده

پایه، نمایش عددی مجموع پایه بدو ورود به خدمت، سنوات خدمت یا خدمات قابل قبول   2تبصره 

 نامه است.چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیینعضو متناسب با عوامل ترفیع و در

  د.شوعضو و بر اساس جدول ذیل تعیین میعدد مبنا، متناسب با رتبه و مدرک تحصیلی   3تبصره 

 اساس مدرک تحصیلی و رتبهجدول عدد مبنا بر 

مدرک         

 تحصیلی

به    ت  ر

ا ی ی  ن ا رد  کا

 سطح

 یک حوزه

ا ی رشناسی   کا

دو حوزه  سطح 

رشد ا رشناسی  کا  

ا سطح سه حوزه ی  

ا ی  دکتری 

ر حوزه  سطح چها

 5111 4711 4211 3711 مقدماتی

 5211 4811 4311 3811 مهارتی

 5311 4911 4411 3911 3رتبه 

 5411 5111 4511 --- 2رتبه 

 5511 5111 --- --- 1رتبه 

 

 شود. تعیین می«  4611»این آیین نامه  « 24»ماده « 1»عدد مبنا برای مشمولان تبصره  4تبصره 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 21 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

)موضوع  هگر دارای مدرک دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزعدد مبنا برای اعضای ایثار 5تبصره 

 شود.تعیین می« 5611»هستند ر رتبه یک نامه( که داین آیین 21ماده  9ره صتب

 شود. وزیران در هر سال اعمال می هیأتنه به میزان ابلاغ شده از سوی ضریب حقوقی سالا  6تبصره 

وزیران  هیأتراساس میزان ابلاغ شده از سوی سقف حقوق و مزایای مستمر اعضا در سال، ب  7تبصره 

 شود.در همان سال تعیین می

تر که در تاریخ تصویب این پایه دارندگان مدارک تحصیلی دیپلم و پایینحقوق رتبه و   8تبصره 

نامه به صورت رسمی یا پیمانی و یا قراردادی در دانشگاه مشغول به کار هستند متناسب با مدرک آیین

تحصیلی و سابقه خدمت آنان و معادل درصدی از حقوق رتبه و پایه متناظر کاردان مقدماتی یا 

 شود:د( به شرح مندرج در جدول ذیل تعیین میمهارتی)حسب مور

 

 جدول نحوه محاسبه حقوق رتبه و پایه دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم و زیردیپلم

 ردیف
مدرک 

 تحصیلی
 حقوق رتبه و پایه سابقه خدمت

 درصد حقوق رتبه و پایه متناظر کاردان مقدماتی« 91»معادل سال 12تا پایان  دیپلم 1

 دیپلم 2
سابقه تا سال  13

 سال 24پایان 
 درصد حقوق رتبه و پایه متناظر کاردان مهارتی« 91»معادل

 دیپلم 3
سال سابقه و   25

 بیشتر
 درصد حقوق رتبه و پایه متناظر کاردان مهارتی« 111»معادل

 درصد حقوق رتبه و پایه متناظر کاردان مقدماتی« 81»معادل سال 12تا پایان  زیر دیپلم 4

 زیر دیپلم 5
سال سابقه تا  13

 سال 24پایان 
 درصد حقوق رتبه و پایه متناظر کاردان مهارتی« 81»معادل

 زیر دیپلم 6
سال سابقه و   25

 بیشتر
 درصد حقوق رتبه و پایه متناظر کاردان مهارتی« 91»معادل

 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 22 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

ب العاده جذفوقالعاده شغل، فوق هایی با عنوان:العادهرتبه و پایه فوقبه عضو، علاوه برحقوق    21ماده 

ساس جدول های مذکور بر اساس فرمول و ضرایب آن بر االعادهشود. فوقمی العاده ویژه پرداختو فوق

 شود.مندرج در زیر تعیین  می

 

 ضریب فوق العاده  = فوق العاده های شغل، جذب و ویژه×حقوق رتبه و پایه 

 

 

 

 و ویژه اعضاجدول ضرایب فوق العاده های شغل، جذب 

 فوق العاده ها             

 

 رتبه  

 جمع فوق العاده ویژه فوق العاده جذب فوق العاده شغل

 71/1 825/1 551/1 325/1 مقدماتی

 81/1 851/1 611/1 351/1 مهارتی

 91/1 875/1 651/1 375/1 3رتبه 

 15/2 951/1 711/1 411/1 2رتبه 

 21/2 125/1 751/1 425/1 1رتبه 

 

تر که در های مندرج در این ماده برای دارندگان مدارک تحصیلی دیپلم و پایینفوق العاده  1تبصره 

نامه به صورت رسمی یا پیمانی و یا قراردادی در دانشگاه مشغول به کار هستند، تاریخ تصویب این آیین

ای کاردان مقدماتی یا همتناسب با مدرک تحصیلی و سابقه خدمت آنان و معادل درصدی از فوق العاده

 شود.شرح مندرج در جدول ذیل تعیین می مهارتی)حسب مورد( با پایه متناظر به

 جدول نحوه محاسبه فوق العادهای شغل، جذب و ویژه دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم و زیردیپلم

 فوق العاده ها سابقه خدمت مدرک تحصیلی ردیف



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 23 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 سال 12تا پایان  دیپلم 1
درصد فوق العاده های کاردان « 91»معادل

 مقدماتی با پایه متناظر 

 سال 24سال سابقه تا پایان  13 دیپلم 2
معادل»91« درصد فوق العاده های کاردان 

 مهارتی با پایه متناظر

 سال سابقه و  بیشتر 25 دیپلم 3
معادل»111« درصد فوق العاده های کاردان 

 مهارتی با پایه متناظر

 سال 12تا پایان  دیپلمزیر  4
معادل»81« درصد فوق العاده های کاردان 

 مقدماتی با پایه متناظر

 سال 24سال سابقه تا پایان  13 زیر دیپلم 5
معادل»81« درصد فوق العاده های کاردان 

 مهارتی با پایه متناظر

 سال سابقه و  بیشتر 25 زیر دیپلم 6
معادل»91« درصد فوق العاده های کاردان 

 مهارتی با پایه متناظر

 

دستورالعمل نحوه انتصاب در پست های سازمانی »به عضو رسمی یا پیمانی که براساس   2تبصره 

های سازمانی مدیریتی به یکی پست« پیوست دو –مدیریتی سطوح میانی و پایه و عزل آنان 

شود و همچنین عضو در سازمان تفصیلی مصوّب منصوب می)سطوح میانی و پایه( مندرج 

های سازمانی عهده دار انجام مشاغل یکی از پستاین ماده که « 3تبصره »قراردادی مشمول 

به شرح مندرج در جدول « یتیفوق العاده مشاغل مدیر»ای با عنوان شود، فوق العادهمدیریتی می

 شود: ذیل پرداخت می

 طوح میانی و پایه(جدول نحوه محاسبه فوق العاده های شغل مشاغل مدیریتی)س

 فوق العاده شغل مدیریتی سطح مدیریتی نوع مدیریتی ردیف

 حقوق رتبه و پایه × A × B میانی رئیس مرکز  ستاد/مدیر کل یا عناوین هم تراز 1

 حقوق رتبه و پایه × A × B میانی مدیر/معاون مدیرکل  یا عناوین هم تراز 2



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 24 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

3 
عناوین هم معاون مدیر/رئیس اداره/رئیس گروه یا 

 تراز
 حقوق رتبه و پایه× A × B پایه

 حقوق رتبه و پایه × A × B پایه کارشناس مسئول یا عناوین هم تراز 4

اه تهران دانشگالعاده مدیریت رئیسدانشگاه به میزان فوقالعاده مدیریت رئیسنسبت میزان فوق Aضریب 

 است.

ه پیشنهاد واحد مربوط و تصویب مدیریتی است که بالعاده مدیریت پست سازمانی ضریب فوق Bضریب 

 شود:اجرایی براساس جدول ذیل تعیین می هیأت

 های سازمانی مدیریتی)سطوح میانی و پایه(ضریب پست

 Bضریب 

رئیس مرکز 

ستادی/مدیر کل یا 

 عناوین هم تراز

مدیر/معاون 

مدیرکل  یا 

 عناوین هم تراز

معاون مدیر/رئیس 

اداره/رئیس گروه یا 

 عناوین هم تراز

کارشناس مسئول 

 یا عناوین هم تراز

 75/1تا  21/1از  1تا  85/1از  51/1تا  11/1از  81/2تا  61/1از 
 

های درصد پست« 11»اجرایی، تا سقف  هیأتواند در شرایط خاص و با تأیید تدانشگاه می 3تبصره 

داشتن شرایط احراز پست سازمانی مورد نظر سازمانی مصوّب از اعضای قراردادی واجد شرایط مشروط به 

 های سازمانی مدیریتی پایه استفاده کند.ت مورد نیاز برای تصدی مشاغل پستو حداقل سنوات خدم

های سازمانی مدیریتی سطوح پایه )موضوع مکلّف است عضو متصدّی یکی از پستدانشگاه  4تبصره 

باشند، آمدی و کارایی کافی برخوردار نمی( را که از کاراین ماده 2ردیف های سه و چهار جدول ذیل تبصره 

سازمانی محل خدمت وی،  صرفاً با پیشنهاد و ارائه دلایل و گزارش توجیهی لازم توسط مسئول واحد

 اجرایی و تأیید رئیس دانشگاه عزل کند. هیأتموافقت 

انشگاه منصوب یا به کار های سازمانی مدیریتی دسال در یکی از پست 2اعضایی که حداقل  5تبصره 

شوند پس از اتمام دوره تصدّی یا به کارگیری، مادامی که به پست سازمانی مدیریتی سطوح یگرفته م

پست « العاده شغل مدیریتیفوق»درصد « 61»رگرفته نشوند، از جدید منصوب یا به کا یا پایهمیانی 

خواهند شد. این تفاوت تطبیق با افزایش برخودار « تفاوت تطبیق»سازمانی مدیریتی مذکور با عنوان 

 ود.ششستگی و وظیفه آنان نیز منظور میحقوق و مزایای عضو مستهلک شده و در محاسبه حقوق بازن



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 25 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 ایثارگران تابع قوانین و مقرّرات خاص خود هستند. 6تبصره 

پایه استحقاقی »ل های استحقاقی شاماز شرایط مقرّر در این ماده پایهبه عضو در صورت احر  21ماده 

 و سایر پایه های استحقاقی مصوّب آتی اعطا می شود. « پایه ایثارگری»، «پایه خدمت سربازی»، «سالیانه

 شود:ک پایه استحقاقی سالیانه اعطا میالف( به عضو در صورت احراز شرایط زیر ی

1  سال خدمت تمام وقت در پایه قبلیانجام یک 

2 ف امتیاز ارزیابی سالانه کسب حداقل هفتاد درصد سق 

تعلاجی به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت و مرخصی اس 1تبصره 

استحقاق گیرد و به همان میزان تاریخ پایه استحقاقی سالیانه تعلق نمی نامهاین آیین« 62ماده »موضوع 

 افتد.دریافت پایه به تعویق می

ریت سیاسی، از قبیل های مدیاغل در پسترسمی دانشگاه شپایه استحقاقی سالیانه اعضای 2تبصره 

جمهور، اعضای شورای نگهبان، ریاست صدا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، روسای سه قوه، معاونان رئیس

طا یابی سالانه اعنیاز به ارز سفیران، استانداران، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و شهردار تهران، بدون

 شود.می

عضو انوان و ب اعضا مأمور به تحصیل با ارائه گواهی پیشرفت تحصیلیپایه استحقاقی سالیانه  3تبصره 

 برند بدون نیاز به ارزیابی سالانه اعطا می شود.که در مرخصی زایمان به سر می

نباشد یا گواهی انجام تعهد  سالوط به اینکه طول دوره کمتر از یکب( به عضو بابت خدمت سربازی من

 شود.یری یک پایه خدمت سربازی اعطا مینظام وظیفه در بدو استخدام یا به کارگ

سوی عضو از در صورت پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمه مدت خدمت سربازی از   4تبصره 

عنوان سابقه  شده پایه خدمت سربازی موضوع این بند حذف و مدت سربازی بهزمان پرداخت کسور یاد

می شود.از تاریخ اجرای این  خدمت قابل قبول برای دریافت پایه و بازنشستگی و وظیفه وی احتساب

قانون  تأمین اجتماعی با حذف پایه خدمت سربازی به « 95ماده »نامه، مدت سربازی عضو مشمول آیین

  شود. ی احتساب میبازنشستگی و وظیفه و عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای دریافت پایه و

های شود علاوه بر پایهریافت مزایای ایثارگری شناخته میصلاح واجد دع ذیج( عضوی که از سوی مراج

 شود. اساس جدول ذیل برخوردار میهای ایثارگری برحقاقی مندرج در این ماده از پایهاست



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 26 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 های ایثارگری قابل اعطا به اعضای ایثارگرجدول پایه

 ردیف

 پایه ایثارگری ایثارگرینوع 

 قابل اعطا

 «برای هر ستون»

 مدت اسارت )آزادگی(

 «1ستون »

 درصد جانبازی

 «2ستون »

 مدت خدمت درجبهه

 «3ستون »

 پایه 1 ماه تا سه سال 6 درصد 34تا  سال 3تا  1

 پایه 2 سال 6سال تا  3 درصد 69تا  35 سال 6سال تا  3 2

 پایه 3 سال و بالاتر 6 بیشتردرصد و  71 سال وبالاتر 6 3

 

التفاوت مبلغ ریالی مزایای ایثارگری مندرج در بند نامه از مابهارگر مشمول این آیینعضو ایث  5تبصره 

 ثارگری موضوع این بندهای ایت کشوری نسبت به مبلغ ریالی پایهقانون مدیریت خدما« 68»ماده « 2»

 شود.برخودار می

« 5تبصره »التفاوت مندرج دردرصد و مابه« 51»یثارگری جانباز فرزندان شهدا از مزایای ا  6تبصره 

 شوند.این ماده برخودار می

تواند از و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو میسربازی  درصورتی که خدمت  7تبصره 

 مجموع ترفیعات پایه سربازی و پایه حضور در جبهه برخوردار شود.

شدن ثراعضو شهید و مفقودالاثر، مانند عضو ایثارگر حالت اشتغال، از تاریخ شهادت یا مفقودال  8تبصره 

ا یه استحقاقی سالانه ربرد و تا زمان رسیدن به شرایط بازنشستگی ترفیع پادر حالت اشتغال به سر می

 شود.ستخدام یا به کارگیری برخودار میکند و از مزایای زمان ادریافت می

ار ک مقطع تحصیلی بالاتر برخودعضو شهید، مفقودالاثر،جانباز، آزاده و فرزند شهید از حقوق و مزایای ی  9تبصره 

زایای یک رتبه گونه افراد چنانچه دارای تحصیلی تخصصی یا سطح چهار حوزه باشند از حقوق و مشوند. اینمی

ایثارگر دارای مدرک تحصیلی دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه ند. حقوق و مزایای اعضای وشبالاتر برخوادر می

 شوند.نامه میاین آیین« 19ماده  5صره تب»مشمول این تبصره در صورت احراز رتبه یک، براساس مفاد 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 27 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

ین نی به ایثارگران و قوانبینی نشده در مورد ایثارگران، تابع قانون جامع خدمات رساسایر موارد پیش  11تبصره 

 های توسعه کشور است.مهبرنا

 گردد:احراز کند، پایه تشویقی اعطا می به عضو در صورتی که یکی از شرایط زیر را  22ماده 

1-22 یشنهاد ربط به پلی یا پنج سال متناوب در واحد ذیکسب بالاترین امتیاز ارزیابی سالانه در سه سال متوا

 (در طول خدمت اجرایی )یک پایه تا حداکثر سه پایه هیأتسازمانی محل خدمت عضو و تصویب مسئول واحد 

2-22 در چارچوب ضوابط مربوط )یک پایه در طول « س»های عاشورا و الزهرا گردانفعال در  عضویت

 خدمت(

3-22 های دولتی )دو پایه(دارندگان نشان 

4-22  پایه()یک های معتبر ملیو جشنوارهنمونه استانی یا کشوری احراز عنوان کارمند 

5-22  علمی نمونه طی دو سال متوالی در دانشگاه )یک پایه در طول  هیأتاحراز عنوان عضو غیر

 خدمت(

6-22 المللی )یک پایه( دارندگان عناوین اول تا سوم مسابقات ورزشی جهانی و بین 

7-22 های معتبر ملی مرتبط با حوزه کاری عضو )یک پایه(برگزیدگان جشنواره 

8-22  یا عناوین هم تراز با حداقل دو سال  مدیرکلمتصدّیان مشاغل مدیریتی در سطح حداقل معاون

ه پیشنهاد مقام مافوق و تصویب درصد امتیاز ارزیابی سالانه، ب« 91»سابقه مدیریتی، مشروط به کسب 

  اجرایی )یک پایه تا حداکثر دو پایه در طول خدمت( هیأت

بند یک این ماده صـرفاً به ده درصـد اعضای واجد شرایط هر واحد پایه تشـویقی موضـوع   1تبصـره 

عضو   11شود. این نصاب برای واحدهای سازمانی دارای کمتر از سازمانی دانشگاه به طور سالانه اعطا می

 شود. هر دو سال یک بار اعمال می

، حداقل پنج سال هر عضو فاصـله زمانی اعطای پایه تشـویقی موضـوع بند یک این ماده به  2تبصـره 

 شود. تعیین می

 پایه است.«  7»خدمت حداکثر هر عضو در طول اعطا به تشویقی قابل  هایسقف پایه  3تبصره 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 20 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

نامه مطابق با ضوابط و مقررات مربوط گروه تشویقی اعضایی که قبل از تاریخ ابلاغ این آیین  4تبصره 

شویقی گروه تشوند.)ی از یک پایه تشویقی بهره مند میدریافتگروه تشویقی اند در ازای هردریافت نموده

همچنین  شوند(نامه تطبیق میاین آیین 21ماده  4تبصره  "ج"ند ب ایثارگری صرفاً براساس جدول ذیل

این ماده را احراز کرده  7تا  2به اعضایی که قبل از تاریخ اجرای این آیین نامه شرایط مندرج در بندهای 

ر و رّبا رعایت ضوابط و شرایط مق ،اند)در صورت برخودار نشدن از مزایای تشویقی مربوط در سنوات قبل(

نامه پایه تشویقی اعطا یخ اجرای این آیینین ماده از تارا 3شده در تبصره های تشویقی تعیینسقف پایه

  شود.می

و یا ند انامه در دانشگاه شاغل بودهکه پیش از تاریخ اجرای این آیین تطبیق وضعیت اعضایی 23ماده 

 وندشمقصد و یا انتقال به کارگیری می نامه بصورت مأمور با پرداخت حقوق ازآیین بعد از تاریخ اجرای

دمت خکارگزینی یا قرارداد به علاوه پایه ورود به قابل قبول مندرج در آخرین حکممت براساس سنوات خد

و  پذیرداین آیین نامه انجام می 22ماده  4های تشویقی مندرج در تبصره و پایه 18موضوع تبصره ماده 

 شود. بل قبول یک پایه منظور میبرای هر سال قا

ل و احراز شرایط مندرج در مندرج در جدول ذی عضو در صورت داشتن حداقل ماندگاری 24ماده 

-احدو با درخواست عضو، موافقت« سه پیوست شماره-رتبه اعضای دانشگاه العمل اجرایی ارتقای دستور»

 یابد.تر ارتقا میاجرایی به رتبه بالا هیأتسازمانی محل خدمت و تصویب 

 جدول حداقل مدت توقف لازم برای ارتقا به رتبه بالاتر

 حداقل مدت توقف در رتبه قبل)سال( مدرک تحصیلی رتبه ردیف

 مقدماتی 1

 1 کاردانی یا سطح یک حوزه

 1 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 1 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 1 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 مهارتی 2
 8 کاردانی یا سطح یک حوزه

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 29 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 5 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 3رتبه  3

 11 کاردانی یا سطح یک حوزه

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 5 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 2رتبه  4

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 6 سطح سه حوزهکارشناسی ارشد یا 

 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 1رتبه  5
 6 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 

قرار دارد با حداقل « 2»در موارد خاص، عضو دارای مدرک تحصیلی کارشناسی که در رتبه  1تبصره 

رتبه اعضای اجرایی ارتقای  دستورالعمل»شده در تعیینو کسب امتیازات « 2»ر رتبه سال توقف د« 8»

 هیأتاحد سازمانی محل خدمت و تصویب با درخواست عضو، موافقت و« پیوست شماره سه –دانشگاه 

 یابد.اجرایی به رتبه یک ارتقا می

ا رعایت ضوابط مقرّر در صورتی که مدرک تحصیلی عضو در طول مدت توقف در یک رتبه ب 2تبصره 

یابد، مدت زمان توقف برای ارتقا به رتبه بالاتر متناسب  مه به مدرک تحصیلی بالاتری ارتقانااین آیین در

 شود.رک تحصیلی قدیم و جدید محاسبه میبا زمان توقف با مد

استعلاجی موضوع ایام تعلیق، آماده خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت و مرخصی  3تبصره 

مه جزو حداقل ماندگاری ضروری برای ارتقا به رتبه بالاتر قابل احتساب نیست و به نااین آیین 62ماده 

 افتد.اق برای دریافت رتبه به تعویق میهمان میزان تاریخ استحق



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 38 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

های سازمانی مدیریتی)سطوح میانی و پایه( از پست رسمی یا پیمانی که به یکی به عضو  25ماده 

دار انجام مشاغل د و همچنین عضو قراردادی که عهدهشومنصوب میدر سازمان تفصیلی مصوّب مندرج 

« 2»های مشاغل مدیریتی موضوع تبصره العادهفوق شود، صرفاً های سازمانی مدیریتی میی از پستیک

 شود.نامه پرداخت میاین آیین« 21»ده ما

پایه،  و)رتبه مستمر عضو های ین فصل، مجموع حقوق و فوق العادهدر صورتی که با اجرای ا  26ماده 

هش کا ، تفاوت تطبیق(العاده مدیریتکار، فوقالعاده ویژه، سختیجذب، فوقالعادهالعاده شغل، فوقفوق

. این تفاوت کنددریافت می« تفاوت تطبیق»یابد، عضو تا میزان دریافتی قبلی، مبلغ ثابتی تحت عنوان 

ی نیز ستگی و یا وظیفه ونشده و در محاسبه حقوق بازنشافزایش حقوق و مزایای عضو مستهلکتطبیق با 

 شود. منظور می

های اجرایی به دانشگاه منتقل شود و حقوق و مزایای قبلی سسات یا دستگاهچنانچه عضو از مؤ تبصره  

ه و مبلغی بشود نامه تعیین میی مطابق ضوابط مقرّر در این آیینوی بیشتر باشد، حقوق و مزایای و

 شود.به وی پرداخت نمی« تفاوت تطبیق»عنوان 

طابق با حقوق و مزایای عضو در دوره قراردادی، پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی، م  27ماده 

شود و این مدت از هر لحاظ با رعایت سایر شرایط، نامه تعیین و پرداخت میضوابط مقرّر در این آیین

 د. شوپایه، رتبه و بازنسشتگی و وظیفه محسوب می جزء سابقه خدمت قابل قبول وی برای دریافت

 

 حقوق و تکالیف فصل ششم  

 است. روز در هفته « 5»ساعت و حداقل  «41»ساعت کار اعضا  28ماده 

در  ساعت شروع و خاتمه کار اعضا و واحدهای دانشگاه با رعایت سقف ساعات کار مندرج  1تبصره 

 شود.رئیسه تعیین می هیأتاین ماده حسب مورد از سوی 

اه و مرئیسه و با توجه به شرایط فصلی  هیأتتواند در موارد خاص با موافقت دانشگاه  می  2تبصره 

 خود را کاهش دهد.  مبارک رمضان سقف ساعات کار

دورکاری اعضا با توجه به مأموریت دانشگاه ممنوع است. در موارد خاص، استفاده از دورکاری   3تبصره 

 پذیر است. امنا امکان هیأتاجرایی و موافقت  هیأترای مشاغل خاص صرفاً با تأیید ب



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 31 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

به ن برای مدت معیّنامه این آیین« 1»ماده « 32»بند « الف»که براساس جزء به عضوی  29ماده 

، بازگشتشود، از تاریخ حرکت به محل مأموریت تا منظور انجام وظایف محوّل به خارج از دانشگاه اعزام می

 شود. العاده مأموریت روزانه پرداخت میکیلومتر باشد فوق« 61»چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بیش از 

 های شغلالعادهمأموریت به مأخذ )یک پانزدهم( مجموع حقوق رتبه و پایه و فوقالعاده فوق  1تبصره 

و درون شهری، بر اساس  بین شهریاست. هزینه اسکان، تغذیه، ایاب و ذهاب پرداخت و جذب عضو قابل

العاده مأموریت عنوان فوق شد. سقف حداکثر پرداخت بهرئیسه دانشگاه پرداخت خواهد هیأتمصوبات 

 بیشتر باشد.« 31»و پایه کارشناس مقدماتی پایه  رتبه درصد حقوق «12»اعضا نباید از روزانه 

چهار ماه متوالی و یا متناوب در یک سال تقویمی  ها برای هر عضو ازگونه مأموریتمدت این  2تبصره 

  بیشتر نیست.

به عضو رسمی که به موجب حکم صادره از سوی مراجع قانونی و خارج از درخواست و اختیار   31ماده 

کند، برای یک بار در طول خدمت، به ازای هر کیلومتر خود محل ثابت جغرافیایی خدمت وی تغییر می

رتبه مقدماتی هزینه سفر و  1درصد حقوق رتبه و پایه کاردان پایه  5/1مبدأ و مقصد فاصله بین دو شهر 

 شود. نقل مکان پرداخت می

صلاح دانشگاه به صورت مأموریت به خارج از کشور اعزام که با تأیید مقام ذیعضو رسمی  31ماده 

مأموریت روزانه خارج از کشور نیز العاده ، فوقربطذی شود ضمن برخورداری از حقوق و مزایای ریالیمی

 کند.ساس مقررات عمومی کشور دریافت میبر ا

شده در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محوّل را اعضا مکلّفند در ساعات کار تعیین  32ماده 

انجام دهند و در صورتی که در مواقع ضروری خارج از وقت اداری مقرّر و یا ایام تعطیل به خدمت آنان 

 مکلّف به حضور در محل کار و انجام وظایف محوّل هستند و دراشد بر اساس اعلام نیاز دانشگاه نیاز ب

 کنند. دریافت می« فوق العاده اضافه کار»نامه قبال آن برابر مقرّرات این آیین

ارج خمـوافقت دانشگاه، به منظور انجام کاراضافی به عضوی که برحسب ضرورت و براساس    33ماده 

« 121»حداکثر تا سقف « العاده اضافه کارفوق»کند بر اساس فرمول ذیل، از وقت اداری انجـام وظیفـه می

 51کار به عضو در ماه حداکثر تا عنوان فوق العاده اضافهرداخت بهسقف پ شود.ساعت در ماه پرداخت می

  درصد حقوق و مزایای مستمر وی است.
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 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 32 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 العاده جذب(+ فوقشغلالعاده+ فوقرتبه و پایه  )حقوق                                      

   کاراضافه هرساعت مبلغ=                                                                                                        

                                                                         176     

 

که به اقتضای سازمانی مصوّب به اعضایی های درصد پست« 21»تواند تا سقف دانشگاه می تبصره 

ساعت اضافه کار دارند، به پیشنهاد واحد سازمانی محل خدمت عضو و تأیید امور 121شغلی بیش از 

ساعت و بدون رعایت « 175»اداری تا سقف )یا عناوین مشابه( در ازای کار اضافی خارج از وقت  اداری

 پرداخت کند.« العاده اضافه کارفوق»سقف مبلغ ریالی تعیین شده در این ماده 

ر اساس مبلغ اعلام شده از سوی اعضای شاغل در پایان هر سال بدانشگاه مکلّف است به   34ماده 

 پرداخت کند.« عیدی»ان وزیر هیأت

نه، برابر ضریب حقوقی سالیا 811شاغل متاهل به میزان مندی عضو مردهزینه عائله کمک  35ماده 

 شود.پرداخت می

اعضای زن شاغل سرپرست خانوار که همسرشان متوفی، معلول و یا ازکارافتاده کلی است و  1تبصره 

ای که حضانت عهده دارند، همچنین بانوان مطلقهبه  به موجب حکم مراجع قانونی سرپرستی خانوار را

مندی برخوردار هزینه عائله صلاح بر عهده دارند از کمکدان خود را بر اساس رأی مراجع ذیفرزند یا فرزن

  شوند.می

 این« 1»مندی به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره پرداخت کمک هزینه عائله 2تبصره 

 شود.ماده با ازدواج مجددد وی قطع می

قی برابر ضریب حقو« 211»کمک هزینه اولاد عضو مرد شاغل به ازای هر فرزند به میزان   36ماده 

 شود.سالیانه، پرداخت می

سال تمام است و در صورت ادامه تحصیلات  21حداکثر سن برای فرزند مذکّر مشمول این ماده  1تبصره 

نث مشروط به نداشتن شغل یا همسر سال تمام و برای فرزند مؤ« 25»تا نبودن وی دانشگاهی و شاغل 

 است.
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 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 33 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

افتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذیصلاح )سازمان بهزیستی فرزند مذکّر معلول و از کار  2تبصره 

 این ماده نیست. 1کل کشور( مشمول محدودیت سقف سنی مندرج در تبصره 

کارافتاده  طلقه یا عضو )زن( شاغل که همسرشان متوفی یا معلول یا ازعضو )زن( شاغل م  3تبصره 

قانونی سرپرستی خانوار را به عهده دارد، در صورت تکفّل مخارج  مراجع حکم کلی است و به موجب

 شود.هزینه اولاد برخوردار می این ماده از کمک 2و  1های ن با رعایت شرایط مندرج در تبصرهفرزندا

، 34کمک هزینه اولاد )موضوع مواد  مندی ووه پرداخت عیدی، کمک هزینه عائلهمیزان و نح  37ماده 

صوّبات شده در مع ضوابط تعییننامه( به بازنشستگان و وظیفه بگیران در هر سال تاباین آیین 36و  35

 وزیران همان سال است. هیأت

بر مجموع حقوق رتبه و پایه دانشگاه می تواند به عضو واجد شرایط شاغل در دانشگاه علاوه   38ماده 

های مستمر و غیرمستمر ذیل را العادهنامه فوقاین آیین« 21»و « 19»موضوع مواد های العادهو فوق

 کند. امنا، پرداخت هیأتهای مربوط مصوّب ا دستورالعملمطابق ب

1-38 شرایط محیط کار العاده سختیفوق 

2-38 العاده بهره وریفوق 

3-38 العاده محرومیت از تسهیلات زندگیفوق 

4-38 کاریالعاده کشیک، فنی و نوبتفوق 

5-38 العاده اشعهفوق 

6-38 العاده محرومیت از مطبفوق 

7-38 نوار مرزی / مناطق عملیاتیالعاده بدی آب و هوا / فوق 

تی شرایط محیط العاده سخالعمل فوقدستور»این ماده به شرح « 1»بند  دستورالعمل موضوع 1تبصره 

 است.« 4»پیوست شماره  کار اعضای دانشگاه

العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود العاده محرومیت از مطب و فوقبرقراری فوق  2تبصره 

 است.

از  اجرایی دانشگاه هیأتصی و براساس دستورالعمل مصوّب اعضای ذیل با درخواست شخ  39ماده 

 شوند: مند میتقلیل ساعات کار بهره

 ساعت در هفته(. 4عضوی که با تأیید سازمان بهزیستی معلولیت شدید دارد)  –الف 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 34 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

لعلاج ابهزیستی یا مبتلا به بیماری صعب عضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید با تأیید سازمان –ب 

 ساعت در هفته(. 4با تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ) 

عضو )مرد( بدون همسر که دارای فرزند معلول شدید با تأیید سازمان بهزیستی یا مبتلا به بیماری  -ج 

موزش پزشکی است و عضو )مرد( دارای همسر معلول شت، درمان و آصعب العلاج با تأیید وزارت بهدا

العلاج با تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش تأیید سازمان بهزیستی یا مبتلا به بیماری صعب شدید با

 ساعت در هفته(. 4پزشکی ) 

 ساعت در هفته( 4عضو )زن( سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبّته یا گواهی دادگاه ) –د 

 ساعت در هفته(.  4معتبر)سال تمام با ارائه شناسنامه  6عضو )زن( دارای فرزند زیر  –هـ 

ساعت در روز به  1ربط)ارد، با هماهنگی واحد سازمانی ذیشیردهی برعهده د عضو )زن( که وظیفه –و 

 ازای هر فرزند تا سقف  دو سالگی فرزند(.

 اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقرّرات مربوط . –ز 

 ساعت در روز(. 4درصد  و بالاتر است )  51عضو )زن( که همسر جانباز  –ح 

درصد و بالاتر  51صلاح وظیفه نگهداری و مراقبت از جانبازان قانونی ذیکه با تأیید مراجع  عضوی –ط 

 ساعت در روز( . 4را برعهده دارد )

« هـ»و « د»، «ج»، «ب»، «الف»ل بندهای مجموع تقلیل ساعات کار هفتگی عضو مشمو  1تبصره 

ساعت در هفته است و در صورت استفاده نکردن از ساعات مذکور، قابل  4این ماده در هر صورت حداکثر 

 شود.ناون ساعات اضافه کار محاسبه نمیذخیره نبوده و به ع

این ماده در هر « ط»و « ح»، « و»کار روزانه اعضای مشمول بندهای مجموع تقلیل ساعات  2تبصره 

ساعت در روز است و در صورت استفاده نکردن از ساعات مذکور، قابل ذخیره نبوده و  4صورت حداکثر 

 شود.کار محاسبه نمیعنوان ساعات اضافهبه

 هیأتت واحد سازمانی مربوط و تأییدتوانند درصورت موافقعضو )زن( رسمی و پیمانی می  41ماده  

)زن( رسمی و پیمانی از  دستورالعمل استفاده عضو»رعایت ضوابط و مقرّرات مندرج در اجرایی دانشگاه با

 نیمه»سال از خدمت « 5»حداکثر به مدت  «پیوست شماره پنج –خدمت نیمه وقت یا سه چهارم وقت 

استفاده کند. در این صورت، از نظر حقوق و مزایا، دریافت پایه و رتبه و « سه چهارم وقت»یا « وقت

 بازنشستگی متناسب با مدت حضور در دانشگاه تابع ضوابط مقرّر در دستورالعمل مذکور است . 
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 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 35 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

قانون نحوه اجرای « 7»و « 1»قانون اصلاح مواد  3عضو )زن( قراردادی با رعایت مفاد تبصره  تبصره 

مجلس شورای اسلامی و ضوابط مقرّردر  22/12/1389قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان مصوّب 

 دستورالعمل موضوع این ماده می تواند از خدمت نیمه وقت یا سه چهارم وقت استفاده کند.

در صورت حضور نیافتن عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، انجام ندادن   41ه ماد

، همچنین ترک خدمت در و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجّه ورود در خیروظایف و تکالیف محوّل، تأ

کسر  یا مرخصی ساعتی(، ضمنز خروج )مأموریت بدون ارائه مجوّموظّف حضور در دانشگاه خلال ساعات 

تبی پرونده وی برای بار تذکر ک 3حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و روزهای غیبت، پس از 

 شود.  ت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع میرسیدگی به هیأ

ت رسیدگی از حدود قدرت و اختیار بوده و هیأدر صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج  تبصره 

با بررسی مستندات ارائه شده عذر وی را موجّه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و  به تخلفات اداری

مزایای ایام غیبت وی درصورت داشتن مرخصی استحقاقی با درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت 

 خواهد بود. در غیر این صورت، برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد.

وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، رویی، ضمن رعایت انصاف و گشاده وظف استمعضو   42ماده 

 مقامو در مقابل  دمربوط انجام دهسازمانی  واحدرات عمومی و اختصاصی قوانین و مقرّ امانت و تبعیت از

 مافوق پاسخگو باشد. درصورت تخطی از این اصل، برابر مقرّرات مربوط عمل خواهد شد. 

قرار در اختیار وی  کی است که از سوی دانشگاهموال، اسناد و مداراموظف به حفظ عضو   43 ماده

تحویل و یا تحویل ندادن اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفاً با اجازه مقام مجاز در  .داده شده است

ضوع موضرر و زیان یا افشای اسناد  صورت ورودقررات مربوط امکان پذیر است و درچارچوب قوانین و م

  رسیدگی می شود.« های رسیدگی به تخلفات اداریتقانون هیأ»بر اساس 

های رسیدگی به تخلفات قانون هیأت»یک از تخلفات مندرج درعضو به هر  ارتکابدر صورت   44ماده 

  شود.رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع می هایوع به هیئتموض« اداری

 واست های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی در انجام وظایف و مسئولیتعضو   45ماده 

ت پیوس -اعضای دانشگاه دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از »است براساس  فمکلّدانشگاه 

با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا  ویبرای دفاع از انجام وظایف  عضو تقاضای اب، «شماره شش

 .دکنحمایت قضایی عضو  گرفتن وکیل از
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کند منوط به تعیین تکلیف وی و پرداخت مطالبات عضوی که با دانشگاه قطع ارتباط می  46ماده 

 تسویه حساب با دانشگاه است.

برد، بسر می« خدمت آماده به»وضعیت  مقرّرات مربوط در و به عضوی که براساس ضوابط  47ماده 

 شود. مندی و اولاد پرداخت میصرفاً حقوق رتبه و پایه و کمک هزینه عائله

برای عضو رسمی حداکثر یک سال و برای عضو پیمانی و « آماده به خدمت»مدت وضعیت   1تبصره 

 قرادادی تا پایان مدت قرارداد است.

تکلیف وضعیت عضو براساس حکم مراجع قانونی یا « خدمت به آماده»چنانچه تا پایان دوره  2 تبصره

هیئت های رسیدگی به تخلفات اداری تعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده به خدمت وی فراهم نشود، 

نامه اجرایی قانون رسیدگی به آیین 16با رعایت تبصره ذیل ماده در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی 

غیر این صورت حسب  و دربه خدمت(، وی بازنشسته مدت زمان آماده )با احتساب  تخلفات اداری

 شود.به یکی از روش های ذیل رفتار می نفعدرخواست ذی

های اجرایی با یا دستگاه عالی، پژوهشی و فناوری وها و مؤسسات آموزشانتقال به سایر دانشگاه –الف 

  ارائه اعلام نیاز.

یا  عالی، پژوهشی و فناوری وها و مؤسسات آموزشبه سایر دانشگاهو رسمی و پیمانی مأموریت عض –ب 

 های اجرایی با ارائه اعلام نیاز.دستگاه

بازخرید خدمت عضو با تأیید هیئت اجرایی و موافقت رئیس دانشگاه و پرداخت یک ماه حقوق و  –ج 

است، به علاوه وجوه نشده مزایا به ازای هرسال سابقه خدمت قابل قبولی که قبلاً حق سنوات آن پرداخت

 های ذخیره شده ویمرخصی

اتهام  ازهای رسیدگی به تخلفات اداری هیئتو یا  ییکه براساس حکم مراجع قضاعضوی   3 تبصره

مندرج در حکم کارگزینی یا  و مزایای مستمر هارتبه و پایه، فوق العادهحقوق علاوه بر، دنکبرائت حاصل 

 د.کنمی به خدمت دریافت هآماد مدت را برایقرارداد قبل از آماده به خدمت 

 کسور بازنشستگی جزو سابقه خدمت قابل قبول برایبا پرداخت « خدمتآماده به»مدت  4 تبصره

 شود.بازنشستگی و وظیفه عضو محسوب می
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عضوی که بر اساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است در صورت احراز برائت قطعی   48ماده 

از اتهام یا اتهامات منتسب، به خدمت در پست سازمانی یا شغل قبل از حالت تعلیق حسب مورد انتصاب 

ن ییا به کار گرفته می شود و حقوق و مزایای وی در مدت تعلیق بر مبنای حقوق و مزایای مستمر آخر

رفاً شود. صکسورات قانونی به عضو پرداخت می حکم یا قرارداد پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت

در این صورت، مدت تعلیق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه قابل احتساب 

 خواهد بود.

عضورسمی که درطول دو سال متوالی از مجموع نمره ارزیابی، حداقل امتیازات ضروری برای   49ماده 

نامه  کسب نکند، با این آیین« 21»ماده « الف»وع بند دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی سالیانه موض

وم و عد )سای بهاز فوق العاده ویژه وی برای سال پیشنهاد هیئت اجرایی و تأیید هیئت رئیسه دانشگاه

درصد همان سال کسر خواهد شد و در « 51»و « 31»سال عدم ترفیع پایه به ترتیب چهارم( به ازای هر

العاده ویژه عضو، پرونده وی برای بررسی و درصد فوق« 111»ن وضعیت، ضمن کسر صورت استمرار ای

قطعی  رئیسه دانشگاه تشود. پیشنهاد هیئت اجرایی با تصویب هیئپیشنهاد به هیئت اجرایی ارسال می

 شود.و اجرایی می

 توانمندسازیارزیابی عملکرد و  فصل هفتم  

دستورالعمل اجرایی ارزیابی عملکرد اعضای »دانشگاه موظف است عملکرد عضو را با توجه به   51ماده 

 کند .به طور سالانه ارزیابی « ماره هفتپیوست ش –دانشگاه 

دانشگاه موظف است بر مبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالانه عضو و به منظور ارتقای   51ماده 

کوتاه ای آموزشی هی هرچه بهتر امور محوّل برنامهفاسطح کارآیی، اثربخشی و توانمندسازی وی در ای

ضروری را برای متناسب ساختن دانش، مهارت و توانمندی عضو با شغل مورد نظر  )ضمن خدمت( مدت

  براساس طرح جامع آموزش و با تأیید هیئت اجرایی طراحی و اجرا کند.

رچوب ضوابط و مقرراتی که به تأیید دانشگاه مکلّف است رأساً یا با کمک سایر مؤسسات در چا تبصره 

ساعت برای مدیران « 61»حداقل به میزان آموزشی کوتاه مدت هایورهرسد، دهیئت اجرایی دانشگاه می

برگزار کند. در صورتی که عضو موفق به اخذ گواهی قبولی  ساعت برای سایر کارکنان در سال« 41» و

های مذکور شود با پیشنهاد مسئول واحد سازمانی محل خدمت و تأیید هیئت اجرایی از امتیازات در دوره

 شود.زشی مصوّب برخوردار میره های آمودو
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 های شغلی خود را بیفزاید. ها و تواناییعضو  موظف است همواره مهارت  52ماده 

 هات به توانمندسازی و افزایش مهارتعضوی که به روش خودآموزی و توسعه فردی مبادر  1تبصره 

اجرایی از خدمت و تأیید هیئتد سازمانی محل کند با پیشنهاد مسئول واحهای شغلی خود میو توانایی

 شود. های آموزشی مصوّب برخوردار میکند از امتیازات دورهاجرایی دانشگاه تعیین میتاریخی که هیئت

مدرک تحصیلی مقطع بالاتر)کارشناسی و بالاتر( عضو که در حین خدمت و بدون استفاده از   2تبصره 

مأموریت آموزشی و هزینه دانشگاه اخذ شده است صرفاً برای یک مقطع و یک بار نسبت به مدرک 

تفاده س، پیمانی یا قراردادی به منظور اام یا به کارگیری وی اعم از رسمیتحصیلی ارائه شده در بدو استخد

د سازمانی محل خدمت و تأیید از مزایای آن مشروط به رعایت شرایط ذیل و با پیشنهاد مسئول واح

 کند قابل احتساب است.ه  هیئت اجرایی دانشگاه تعیین میجرایی از تاریخی کاهیئت

اه اجرایی دانشگهیأتی مسئول سازمانی محل خدمت و عضو قبل از شروع به تحصیل موافقت کتب –الف 

 را با ادامه تحصیل خود اخذ کرده باشد.

رشته و مقطع تحصیلی بالاتر عضو در شرایط احراز عنوان پست سازمانی فعلی عضو رسمی و پیمانی  –ب 

 و عنوان شغل مورد تصدّی عضو قراردادی پیش بینی شده و مورد نیاز دانشگاه باشد. 

سال سابقه خدمت قابل قبول در دانشگاه  6قل در زمان اعمال مدرک تحصیلی بالاتر،عضو دارای حدا –ج 

 سال سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی باشد. 24یا حداکثر 

های دولتی روزانه و نوبت دوم در مقطع کارشناسی حصیلی بالاتر اخذ شده از دانشگاهتمعدّل مدرک –د 

 باشد.  17و در مقطع دکتری تخصصی حداقل  16، در مقطع کارشناسی ارشد حداقل 15حداقل 

کاربردی، پیام نور، آزاد، پردیس  –های جامع علمی حصیلی بالاتر اخذ شده از دانشگاهمعدل مدرک ت –هـ 

، در مقطع کارشناسی ارشد حداقل 16در مقطع کارشناسی  عالیای دانشگاهی و سایر مؤسسات آموزشه

 باشد.  18و در مقطع دکتری تخصصی حداقل  17

رخودار و بالاتر بیای ارتقای مدرک تحصیلی کارشناسی پیشین از مزاعضوی که براساس ضوابط  تبصره 

 گیرد.بالاتر در شمول این ماده قرار میشده است نیز برای ارائه مدرک تحصیلی مقطع 

های آموزشی منجر به اخذ مدرک دانشگاهی و یا حوزوی در داخل و خارج اعزام عضو به دوره  53ماده 

 ممنوع است. « 54»از کشور، با هزینه دانشگاه و با استفاده از مأموریت آموزشی به استثنای مشمولان ماده 
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  باشند.ثارگران مشمول مقررات خاص خود میای تبصره  

های تحصیلات تکمیلی دانشگاهی امه تحصیل عضو رسمی قطعی در دورهدر شرایط خاص، اد  54ماده 

اجرایی، موافقت هیئتتشخیص هیئت در رشته شغلی تخصصی مورد تصدّی حسب نیاز دانشگاه و به

امنا و احراز شرایط ذیل با استفاده از مأموریت آموزشی حسب نوع مقطع تحصیلی رئیسه، تأیید هیئت

ت خدمت به میزان دو برابر مد )تعهد ثبتی(سال، مشروط به سپردن تعهد رسمی 4تا سقف حداکثر 

 مستثنی است. « 53»دانشگاه، از شمول ماده  آموزشی به استفاده از مأموریت

1 – 54  .وضعیت استخدامی عضو رسمی قطعی باشد 

2 –54  نامه سال سابقه خدمت در مؤسسات مشمول این آیین« 15»و حداکثر « 11»دارای حداقل

 باشد.

3 –54  .دانشگاه محل تحصیل عضو مورد تأیید وزارت باشد 

4 –54   سال باشد.« 41»سن عضو در زمان شروع به تحصیل حداکثر 

 محل تحصیل عضو نباید دانشگاه محل اشتغال وی باشد. 1تبصره 

سال مأموریت  4در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرّر و حداکثر  2ه تبصر

شوند، صرفاً با درخواست عضو و اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نمی آموزشی موفق به اتمام دوره تحصیلی

اجرایی و ساله )سال اول موافقت هیئتدون حقوق حداکثر برای دو نوبت یکبرای استفاده از مرخصی ب

 پذیر است. امنا( امکانهیأتاجرایی و تصویب موافقت هیئترئیسه و سال دوم تصویب هیئت

این ماده موفق « 2تبصره »چنانچه عضو مأمور به تحصیل در پایان مهلت مقرّر و استفاده از   3تبصره 

جوه دریافتی به علاوه ها و وبرابر کلیه هزینه 2من بازپرداخت به اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نشود ض

خسارات وارده به دانشگاه در طول مدت تحصیل به تشخیص دانشگاه و تأیید دفتر حقوقی دانشگاه ، ملزم 

 به حضور در محل خدمت و انجام وظایف محوّل خواهد بود.

 

 

 ها، بیمه و امور رفاهیمرخصی فصل هشتم 
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روز کاری درسال( مرخصی استحقاقی  31) کاریروز « 5/2»مت از خد ماهبه ازای یک  عضو  55ماده 

یا قرارداد حسب مورد برخوردار میها و مزایای مندرج در حکم لعادها، فوقز حقوق رتبه و پایهبا استفاده ا

 دانشگاه از آن استفاده کند.و موافقت شود که باید مطابق با برنامه زمانی اعلام شده 

العاده با استفاده از حقوق روز کاری مرخصی فوق« 11»عضو تواند در هر سال به دانشگاه می  1تبصره 

ها و مزایای مندرج در حکم یا قرارداد حسب مورد اعطا کند که در این صورت عضو العادهرتبه و پایه، فوق

 باید آن را مطابق با برنامه زمانی اعلام شده از سوی دانشگاه استفاده کند. 

بینی شده در اند علاوه بر مرخصی استحقاقی پیشدمت می توعضو برای یک بار در طول خ 2تبصره 

 این ماده تا سقف یک ماه از مرخصی استحقاقی به منظور تشرّف به حج واجب برخوردار شود.

العاده به استثنای مرخصی استحقاقی مرخصی اسحقاقی سالیانه و مرخصی فوق از استفـاده  3تبصره 

مقام مسئول واحد کتبی عضو و موافقت نامه پس از درخواستناین آیی« 56ماده  1تبصره »موضوع 

 محل خدمت است.  سازمانی

خود استفاده روز مرخصی استحقاقی سالیانه  31در صورتی که عضو رسمی و پیمانی از   56ماده 

سال ذخیره نماید و در خصوص عضو اکثر نیمی از مرخصی عضو را در هرتواند حد، دانشگاه میننماید

 شود. ز مرخصی استفاده نشده بازخرید میروز ا 15قراردادی صرفاً تا 

حداکثر مدت استفاده از مرخصی استحقاقی عضو رسمی و پیمانی درصورت داشتن ذخیره   1تبصره 

مرخصی، به استثنای متقاضیان استفاده از مرخصی استحقاقی که در شرایط بازنشستگی قرار دارند و 

 سال است.روز کاری در 121نامه این آیین« 65ماده »مشمولان  

 نامه در هر صورت محفوظ است.شده اعضا تا پیش از اجرای این آیینمرخصی ذخیره   2تبصره 

این « 55ماده  1تبصره »وضوع العاده مدر صورت استفاده نکردن عضو از مرخصی فوق  3تبصره 

 شود.بازخرید نمی، مرخصی مذکور ذخیره یا نامهآیین

نامه با دانشگاه به هر دلیل، به استثنای بطه استخدامی عضو مشمول این آییندر صورتی که را  57ماده 

ای قبل و مرخصی هدت مرخصی استحقاقی ذخیره شده سالحالت انتقال قطع شود، حقوق و مزایای م

مزایای  وق وهای خدمت به مأخذ آخرین حقه سال رابطه خدمتی متناسب با ماهنشداستحقاقی استفاده
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 ان یا وراث قانونیدریافتی مندرج درحکم یا قرارداد  حسب مورد به وی و در صورت فوت به وظیفه بگیر

 شود.عضو پرداخت می

کرده زاد بر استحقاق از مرخصی استفادهدر صورتی که عضو در زمان قطع رابطه با دانشگاه ما تبصره  

 شود.افتی مازاد از مطالبات وی کسر میباشد، دری

تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار به منظور انجام امور شخصی با اجازه و عضو می  58ماده 

 موافقت مسئول مافوق در خلال ساعات اداری از مرخصی ساعتی استفاده کند. 

ساعت در ماه است و در آخر هر ماه به ازاء هر  16ساعت در روز و سقف مرخصی ساعتی، چهار تبصره 

ساعت در ماه غیبت محسوب 16شود و مازاد ساعت معادل یک روز از مرخصی استحقاقی عضو کسر می 8

 شود. می

تواند در موارد ذیل علاوه بر مرخصی استحقاقی سالانه از مرخصی با استفاده از حقوق می عضو  59ماده 

 و مزایا مندرج در حکم یا قرارداد حسب مورد استفاده کند: 

 کاری(ازدواج دائم )به مدت سه روز –الف 

 کاری(د، برادر و خواهر)به مدت پنج روزفوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر، فرزن –ب  

 کاری(شود )به مدت سه روزعضو )مرد( که صاحب اولاد می –ج 

)متوالی یا متناوب(  روز 12هایی که مانع از خدمت وی است تا عضو در صورت ابتلا به بیماری  61ماده 

با ارائه گواهی پزشکی و تأیید پزشک معتمد دانشگاه از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای 

تأیید دانشگاه  موردربط ذیبا نظر کمیسیون پزشکی  روز 12بیشتر از شود. برای مدت برخوردار میمربوط 

 شود. نامه با وی رفتار میاین آیین « 62ده ما»و مطابق با مقرّرات و ضوابط مقرّر در  

در صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از  تبصره 

ربط حسب مورد، باقی مانده مرخصی استحقاقی وی به و یا کمیسیون پزشکی ذیزشک معتمد تأیید پ

 شود.مرخصی استعلاجی تبدیل می

 ماه برخوردار شود.  « 9»عضو )زن( می تواند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر   61ماده 
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بیشتر شود، به  مرخصی زایمان برای عضو )زن( که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا 1تبصره 

 یابد.ماه افزایش می 12

های ز اتمام زمانبل امدت قرارداد برای عضو )زن( پیمانی و قراردادی که قرارداد آنان ق  2تبصره 

شده تمدید های تعیینیابد تا سقف مرخصیماده پایان می شده برای مرخصی زایمان مندرج در این تعیین

 شود.می

ری کند، در صورتی که بیماکه از مرخصی استعلاجی استفاده میبه عضو رسمی و پیمانی   62ماده 

 شود. ل حقوق و مزایای مربوط پرداخت میتا یکساربط برسد حداکثر وی به تأیید کمیسیون پزشکی ذی

عضو رسمی و پیمانی دارای بیماری صعب العلاج، با رعایت ضوابط و مقرّرات این ماده برای   1تبصره 

 شود.وق و مزایای یاد شده برخوردار میمدت مازاد بر یک سال نیز از حق

سال نی به وی در مدت مازاد بر یکپیماعضو رسمی و  العلاج نبودن بیماریدر صورت صعب  2تبصره 

 شود.  تنها حقوق رتبه و پایه پرداخت میربط اجی مورد تأیید کمیسیون پزشکی ذیمرخصی استعل

یا بنا بر نظر کمیسیون پزشکی  دانشگاه موظف است به عضوی که در حین خدمت یا مأموریت  63ماده 

حادثه یا بیماری  شود، بدون محدودیت مقرّر در مواد ربط بر اثر عوامل محیط کار یا مأموریت دچار ذی

 زینهاین آیین نامه مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط اعطا و تمام ه« 62»و « 61»

ای مربوطه را از سازمان های هیهی است دانشگاه مکلّف است هزینه. بدهای درمان وی را پرداخت کند

 گر مطالبه کند. بیمه

اد بر سه روز در عضو مشترک صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی ماز  64ه ماد

نامه از نظر این آیین« 62»و « 61»، « 61»واد های استعلاجی و زایمان موضوع مهر نوبت و مرخصی

 پرداخت حقوق و مزایا تابع مقرّرات قانون تأمین اجتماعی است. 

نامه، در صورت این آیین« 54ماده  2تبصره »ولان عضو رسمی دانشگاه به استثنای مشم  65ماده 

 تأییدتواند با موافقت مسئول واحد سازمانی محل خدمت، شتن مرخصی استحقاقی ذخیره شده میندا

سال در طول خدمت از مرخصی بدون 3تا سقف  دانشگاه یا مقام مجازرئیسهیئت اجرایی و موافقت 

 تفاده کند.حقوق اس
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و استثنایی با رعایت ضوابط مقرّر در این ماده و  عضو پیمانی و قراردادی در موارد ضروری تبصره 

ماه مجاز « 4»های دانشگاه لطمه نزند، صرفاً در مدت قرارداد و حداکثر به مدت مشروط به آنکه به برنامه

های بدون حقوق عضو پیمانی و مرخصیقوق است. در هر حال، مجموع به استفاده از مرخصی بدون ح

 سال در طول خدمت وی بیشتر باشد. 3ماه در مدت قرارداد، نمی تواند از  4قرادادی با رعایت سقف 

ل تحصی برای ادامه بدون حقوق عضو رسمی قطعی دانشگاه  مرخصیدرخواست درصورتی که   66ماده  

ن سقف مرخصی بدو باشد ویربوط به شغل در رشته مدر مقطع کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی 

در  بود. سال قابل افزایش خواهددو نامه با تصویب هیئت اجرایی تااین آیین« 65»حقوق موضوع ماده 

هرحال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی قطعی مشمول این ماده در طول مدت خدمت حداکثر 

 پنج سال است.

یا تمدید مدت مرخصی  طاعضو رسمی آزمایشی اعم از اعشمول مفاد این ماده در خصوص   1تبصره 

غل مربوط به ش بدون حقوق برای ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی در رشته

منوط به موافقت مسئول واحد سازمانی محل خدمت، تأیید هیئت اجرایی و تصویب سال،  3وی تا سقف 

مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی آزمایشی مشمول این هیئت رئیسه دانشگاه است. در هرحال، 

 سال است. 3تبصره در طول مدت خدمت حداکثر 

های اجرایی در مأموریت ر آنان به واسطه حکم رسمی دستگاهبانوان عضو رسمی که همس  2تبصره 

اکثر به مدت و حدتوانند تا پایان مأموریت همسر خود و در طول خدمت خارج از کشور بسر می برند، می

 سال از مرخصی بدون حقوق استفاده کنند.« 5»

حقوق جزء سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه محسوب  مدت مرخصی بدون  3تبصره 

ذیربط، کسورات بازنشستگی به طور کامل از سوی  با موافقت صندوق بازنشستگینمی شود. مگر آنکه 

 عضو پرداخت شود.  

سرانه بیمه درمانی به صورت  حق کامل تواند با پرداختحقوق می عضو در ایام مرخصی بدون  4تبصره 

 ای استفاده کند.از خدمات بیمه ،آزاد و بیمه تکمیلی

های رسیدگی که غیبت آنان بر اساس آرای هیئت اعضاییمدت مرخصی بدون حقوق برای   5تبصره 

ثر مدت زمان مرخصی بدون شود مشمول حداکص داده مییبه تخلفات اداری کارکنان دولت موجّه تشخ

 شود.حقوق نمی
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موقت، مرخصی بدون حقوق، آموزشی، آمادگی به خدمت، انفصال به عضو در حین مأموریت  67ماده 

سال استفاده  ماه که به صورت متوالی در طی 2ر غیبت، مرخصی زایمان و مرخصی استعلاجی مازاد ب

 گیرد.باشد،  مرخصی استحقاقی تعلق نمی شده

 تغییر صندوق بازنشستگی عضو در طول خدمت تابع قوانین عمومی کشور است.  68ماده 

های دانشگاه مکلّف است مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور کمک به تأمین هزینه  69ماده 

قانون بیمه خدمات درمانی یا قانون تأمین اجتماعی  بهداشت و درمان عضو علاوه بر اعطای مزایای مقرّر در

عتبار برای پرداخت بخشی از به طرق مقتضی، از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه تکمیلی و تأمین ا

 اقدام کند.« پیوست شماره هشت -های رفاهیدستورالعمل پرداخت کمک»های مرتبط، براساس هزینه

رفاه، آسایش و ت، تأمیننیاز، به منظور مساعدبه تأمین اعتبار مورد واند مشروطتدانشگاه می  71ماده 

ع و تأمین و رف نه وام و امور بیمهسالحآسودگی خاطر عضو و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

امنا تسهیلات مالی را بر اساس تأتأیید هیئت اجرایی و تصویب هیسایر نیازهای ضروری وی با 

  نامه برقرار کند.این آیین« 69»ماده رالعمل موضوع دستو

دانشگاه موظف است به منظور توانمندسازی عضو و افزایش کارایی و تقویت روحی و سلامت   71ماده 

و برای انجام امور ورزشی، وی فرهنگ ورزش را در دانشگاه اشاعه دهد و به منظور تشویق عض

 مناسبی تدوین و اجرا کند.راهکار

 

 

 پایان خدمت فصل نهم 

« 2تبصره »با رعایت مفاد سال سابقه خدمت را  31عضو دارای حداقل  مکلف استدانشگاه   72ماده 

 این ماده، رأسا و بدون تقاضای وی بازنشسته کند. 

 65ر ربط عضو حداکثانین حاکم بر صندوق بازنشستگی ذیدانشگاه مکلّف است با رعایت قو  1تبصره 

 سال را بازنشسته کند. 31خدمت کمتر از ساله دارای سابقه 

ادامه خدمت عضو در مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و نیاز دانشگاه به   2تبصره 

 پذیر است.سال سن امکان 65سال سابقه خدمت با رعایت سقف  35خدمات وی تا 
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ن، ای بازنشستگی ایثارگران، معلولاشده در قوانین و مقرّرات مربوط برتسهیلات در نظر گرفته  3تبصره 

 الاجراست.آور لازمو زیان مشاغل سختبانوان و متصدّیان 

تواند در موارد خاص عضو متقاضی بازنشستگی پیش از موعد را با تأیید هیئت دانشگاه می  73ماده 

ت، این صورربط بازنشسته کند. در عمومی کشور و صندوق بازنشستگی ذیاجرایی و براساس مقرّرات 

 شود.با سابقه کار مربوط بازنشسته می عضو

قابل قبول خدمت سابقه  سال 31از  که بیش عضوی به ،حقوق بازنشستگی هنگام تعیین در  74ماده 

شده ( رقم تعیین%5/2نیم درصد ) و سال، دو 31دارد به ازای هر سال خدمت مازاد بر برای بازنشستگی 

ابل ربط قیاز سوی صندوق بازنشستگی ذ شده محاسبه وبر حقوق تعیین علاوه ،حقوق بازنشستگی

  پرداخت است.

کسور  مشمولهای مستمر العاده، میانگین حقوق و فوقعضوبازنشستگی  تعیین حقوقمبنای   75ماده 

-کار، فوقسختی العادهویژه، فوقالعادهجذب، فوقالعادهشغل، فوقالعادهپایه، فوق و گی)حقوق رتبهبازنشست

نامه( در دو این آیین« 26ماده »و « 21ماده  5تبصره »العاده مشاغل مدیریتی و تفاوت تطبیق موضوع 

  .سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی است

-لعادهاعلاوه بر حقوق رتبه و پایه، فوق درخصوص عضو مشمول صندوق بازنشستگی کشوری،  1تبصره 

های مستمر مندرج در حکم یا قرارداد، که در دهالعاو ویژه، تفاوت تطبیق و سایر فوق های شغل، جذب

است، مبنای برداشت کسور بازنشستگی ماهیانه )سهم مه به صراحت احصا و نام برده شدهاین آیین نا

عنوان مقرّری به صندوق اول به ماه ها درآنمراه هر گونه افزایشمستخدم و کارفرما( است و به ه

  یرد.گحقوق بازنشستگی و وظیفه قرار می بازنشستگی کشوری واریز و متقابلاً مبنای محاسبه و تعیین

اجتماعی، نظیر تأمینمزایای از  لحاظ برخوداری اجتماعی ازصندوق تأمینعضو مشترک   1تبصره 

-های مقرّر در قانون تأمینسایر حمایت فوت، بیکاری، درمان وبازنشستگی، وظیفه، از کارافتادگی، 

 نامه تابع مقرّرات قانون تأمین اجتماعی است.آیین اجتماعی، با رعایت این

 یزابه ا نامه و وراث قانونی عضو متوفی،آیینو از کار افتاده مشمول این عضو بازنشسته به   76ماده 

ی آخرین حقوق و مزایاماه  یکسال، معادل « 31»قبول برای بازنشستگی تا حداکثر قابل  سال خدمت هر

های اضافه وجوه مربوط به مرخصیبه « پاداش پایان خدمت»عنوان ه مشمول کسورات بازنشستگی ب

 .شودمیپرداخت  شدهذخیره
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 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

دریافت یا حق سنوات سالیانه آن وجوه بازخریدی  یکه در ازاعضو آن قسمت از سابقه خدمت  تبصره  

 شود.از سنوات خدمتی مشمول دریافت این وجوه کسر می شده است،

 سایر مقررات فصل دهم  

به  وارد خاصکارگیری عضو بازنشسته مجرّب )با مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر( در مبه  77ماده 

ها، شوراها و خدمات مشاوره ای غیرمستمر مشروط بر اینکه مجموع ها، کمیسیونعنوان اعضای کارگروه

ساعت موظف اداری اعضای شاغل بیشتر نباشد، با تصویب « یک سوم»ساعت اشتغال آنها در دانشگاه از 

 الزحمه این افراد به پیشنهادر سالیانه بلامانع است. میزان حقبه طو رعایت مقرّرات عمومیهیئت اجرایی و 

ن ار هفتگی آنان تعییمتقاضی و تأیید هیئت اجرایی متناسب با اهمیت و حجم فعالیت و ساعات کواحد 

 شود.و پرداخت می

برابر حقوق رتبه و « 3»در موارد ذیل کمک هزینه ای به میزان  عضو شاغل یا بازنشسته به  78ماده 

 شود:ت میپایه یک رتبه مقدماتی پرداخ العاده های مستمر کاردانپایه و فوق

ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و همچنین هریک از فرزندان و افراد تحت تکفل وی درهر مورد  –الف

 صلاح(نی از مراجع ذیفقط یک بار)با ارائه مستندات قانو

انونی رائه مستندات قفوت همسر یا هریک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا بازنشسته )با ا –ب 

 صلاح(اجع ذیاز مر

در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع این ماده به وراث قانونی وی   1تبصره 

 پرداخت می شود.

وظیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفی به استثنای همسر وی نیز در صورت ازدواج   2تبصره 

 شوند.برخوادر می این ماده« الف»ع بند دائم برای یک بار از کمک هزینه موضو

 ماه قبلدانشگاه، استعفای خود را دو تعهد خدمت به تواند درصورت نداشتن عضو رسمی می  79ماده 

ار ک ازقطع رابطه به صورت کتبی اعلام کند. چنانچه بدون کسب موافقت دانشگاه در مدت مقرّر در محل

 شود. برابر مقرّرات انضباطی رفتار می حاضر نشود، عمل عضو ترک خدمت محسوب و با وی

تواند در صورت نارضایتی از عملکرد عضو قراردادی در طی مدت قرارداد با تصویب دانشگاه می  81ماده 

هیئت اجرایی و اطلاع قبلی )حداقل یک ماه قبل( به ذی نفع قرارداد وی را فسخ کند. عضو پیمانی و 
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 دکتر عبدالرضا باقری
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 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

قراردادی می تواند با اطلاع قبلی )حداقل یک ماه قبل( درخواست خاتمه قرارداد دهد و رابطه خدمتی 

تا زمان پذیرش درخواست وی از  اعضای پیمانی و قراردادی موظفندخود را قطع کند. در این صورت 

 سوی دانشگاه در محل کار خود حضور یابد و انجام وظیفه کند.

درخواست استعفا، یا قطع رابطه خدمتی رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وی در هیچ مورد   81ماده 

نیست و عضو پس از درخواست استعفا یا قطع رابطه خدمتی موظف است تا زمان پذیرش از سوی دانشگاه 

وظیفه کند. در صورتی که عضو پس از درخواست، انصراف خود را در محل کار خود حضور یابد و انجام 

روز کتباً به دانشگاه اعلام کند، درخواست استعفا یا قطع رابطه خدمتی وی منتفی تلقی  15ف حداکثر ظر

 شود.می

درصورت درخواست استعفا یا قطع رابطه  تعهد خدمت در دانشگاه استکه دارای  عضوی  82ماده 

، وابط و مقرّرات مربوطاز عدم ایفای تعهد خود را طبق ض خدمتی و قبول از سوی دانشگاه، باید زیان ناشی

 ماده برعهده رئیس بر اجرای اینکند. مسئولیت نظارت جبران  اداره کل حقوقی دانشگاه ابلاغی از سوی

 وی است. دانشگاه یا مقام مجاز از طرف

ای استثنتنزل عنوان شغل و یا پست سازمانی عضو قرادادی، پیمانی و رسمی حسب مورد به   83ماده 

 پذیر است. عضو و تصویب هیئت اجرایی امکان ذیل، صرفاً با رضایتتبصره 

رضایت عضو و رعایت شرایط مجاز به تنزل پست سازمانی عضو در موارد ذیل دانشگاه بدون اخذ تبصره 

 است. 

ماه  2و مازاد بر ماه عضو رسمی و پیمانی  4استفاده از مرخصی بدون حقوق و مأموریت مازاد بر  –الف 

 راردادی ق عضو

 های رسیدگی به تخلفات اداری یا مراجع قضایی راساس تصمیم مراجع مذکور در هیئتب –ب 

 امناتأی در دانشگاه بر اساس مصوبه هیتغییر ساختار، تغییر پست سازمانی یا انحلال واحد سازمان –ج 

ماده  2تبصره » جدول ذیل« 2»و « 1»های مدیریتی میانی موضوع ردیف های اشتغال عضو در پست –د 

 این آیین نامه« 21

ماده  2تبصره »ذیل  جدول« 4»و « 3»های مدیریتی پایه موضوع ردیف های اشتغال عضو در پست –هـ 

 ماده مذکور« 4تبصره »نامه با رعایت مفاد این آیین« 21
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 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 40 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

مشابه ها و عناوین ها، شوراها، هیئتجلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیونحق حضور در   84ماده 

ساعت در ماه « 25»به ازای هر ساعت، بر مبنای یک پنجاهم مجموع حقوق رتبه و پایه عضو و تا سقف 

 پرداخت می شود.  

 تصدّی هم زمان بیش از یک پست سازمانی برای اعضای رسمی و پیمانی ممنوع است.  85ماده 

برای تصدّی موقت پست به کارگیری عضو در موارد ضروری با تشخیص رئیس دانشگاه   1تبصره 

 سازمانی مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی، فقط برای حداکثر شش ماه مجاز است.

 تخلفات بهرسیدگی های درهیئتو موضوع  محسوبرعایت نکردن مفاد ماده مذکور تخلف   2تبصره 

 شود.مطرح و تصمیم گیری میاداری 

های بازخریدی عضو رسمی و درخواست قطع همکاری عضو درخواستتواند با دانشگاه می  86ماده 

پذیرش، تأیید  ه دلایل قابلسال با ارائ« 21»پیمانی و قراردادی دارای سابقه خدمت قابل قبول کمتر از 

اجرایی و موافقت رئیس دانشگاه به ازای هرسال خدمت قابل قبول برای بازنشستگی تا دو ماه حقوق هیئت

های اد حسب مورد به علاوه وجوه مرخصیمر مندرج در آخرین حکم کارگزینی یا قراردو مزایای مست

 ذخیره شده به متقاضی پرداخت و عضو را بازخرید کند.

آن قسمت از سابقه خدمت عضو که در ازای آن وجوه بازخریدی یا حق سنوات سالیانه   1تبصره 

 شود.جوه کسر میمت مشمول دریافت این ودریافت شده است، از سنوات خد

سال سابقه خدمت قابل قبول برای  21در موارد خاص، بازخرید عضو دارای بیش از   2تبصره 

د یبازنشستگی که امکان بازنشستگی برای وی وجود نداشته باشد با رعایت ضوابط مقرّر در این ماده و تأی

 پذیر است.اجرایی امکانهیئت

ع امنا تاباست، تا طرح و تصویب آن در هیئت بینی نشدهنامه پیشمواردی که در این آیین  87ماده 

 قوانین و مقرّرات عمومی کشور است .

ر د«  اجرایی دانشگاههیئت»نامه، توسط اجرایی مورد نیاز این آیینسایر دستورالعمل های  88ماده 

  رسد.امنا میارات مصوّب تهیه و به تصویب هیئتچارچوب اعتب

حضور نماینده دانشگاه و با  اجرایینامه در موارد ابهام توسط هیئتتفسیر مفاد این آیین  89ماده 

 پذیر است.امکان« مرکز»امنا، پس از تأیید تأکمیسیون دائمی هی
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منا( اه، تأیید مرکز )برای طرح در هیئتنامه با پیشنهاد دانشگاهرگونه تغییر در مفاد این آیین  91ماده 

 پذیر است. امنا امکانهیئتو تصویب 

قانون اهداف،  11پیوست، به استناد ماده  8تبصره  و  111ماده و  91نامه مشتمل بر این آیین  91ماده 

احکام قانون  «1»اده مدر اجرای مجلس شورای اسلامی و  18/5/1383وظایف و تشکیلات وزارت مصوّب 

ای هایجاد زمینهو با هدف  استخدامیضوابط و مقرّرات  دائمی برنامه های توسعه کشور به منظور ساماندهی

مندرج  حصول اهداف تسهیل در ومندی ازظرفیت های ایجاد شده ، بهرهوریسطح بهره یلازم برای ارتقا

به تصویب  21/12/1397امناء دانشگاه فرهنگیان مورخ جلسه هیئت بیست و سومینقوانین یاد شده در  در

  علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ابلاغ لازم الاجراء است.رسید و با تأیید وزیر 
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 دکتر عبدالرضا باقری
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 مرکزمهر 
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 پیوست شماره یک

 دستورالعمل نحوه تشکیل و وظایف هیئت اجرایی منابع انسانی

 علمی  هیأتآیین نامه استخدامی اعضای غیر«  1»ماده « 0»موضوع بند 

 مقدمه 

علمی، هیئت اجرایی منابع انسانی  هیأتآیین نامه استخدامی اعضای غیر «1»ماده « 8»در اجرای بند 

دانشگاه با ترکیب و اختیارات مقرّر در این دستورالعمل به منظور اعمال وظایف، اختیارات و تنظیم 

 علمی تشکیل می شود. هیأتکیلات و امور نیروی انسانی غیرراهکارهای اجرایی بخش اداری، تش

 :ترکیب اعضا  1ماده 

1-1 )معاون اداری، مالی و مدیریت منابع دانشگاه یا عناوین مشابه )رئیس هیئت 

2-1 ت امنا به انتخاب کمیسیون مذکورنماینده کمیسیون دائمی هیأ 

3-1 دبیر هیئت( انسانی دانشگاه یا عناوین مشابه منابع مدیرکل( 

4-1دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات دانشگاه یا عناوین مشابه  مدیرکل 

5-1یأتهعلمی و یا  هیأتجرب در امور منابع انسانی )غیرسه تن از کارشناسان شاغل یا بازنشسته م 

 علمی( به پیشنهاد رئیس هیئت اجرایی و تأیید رئیس دانشگاه

له با حکم سادواین ماده( برای یک دوره  5و  2اعضای حقیقی هیئت مذکور )موضوع بندهای  1تبصره 

 شوند و عزل آنان در طول دوره و انتخاب مجددشان بلامانع است.رئیس دانشگاه منصوب می

نفر است، حضور یک  51علمی آنان کمتر از  هیأتر مؤسساتی که تعداد اعضای غیر د  2تبصره 

 این ماده بلامانع است. 3( با رعایت مفاد تبصره 1ماده  5کارشناس مجرب )موضوع بند 

ابد یاقل سه تن از سایر اعضا رسمیت میجلسات هیئت با حضور رئیس و دبیر هیئت و حد  3تبصره 

 و مصوّبات آن با اکثریت آرای اعضای حاضر پس از تأیید رئیس دانشگاه  قابل اجراست. 

 هیأتهای استخدامی اعضای غیرنامهارات هیئت اجرایی در چارچوب آییناهم وظایف و اختی  2ماده 

 دهی و تشکیلات عبارت است از:انلمی، سازمع

1-2 نامه سازماندهی علمی و آیین هیأتنامه استخدامی اعضای غیر نظارت برحسن اجرای مقرّرات آیین

 و تشکیلات.
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 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

2-2 ربط.صیلی و پیشنهاد به هیئت امنای ذیبررسی نمودار سازمانی و سازمان تف 

3-2  ،کلرهای سازمانی موجود، به پیشنهاد مدیاز محل حذف پست اصلاح و ایجاد پست سازمانیتغییر 

های سازمانی مصوّب  و بدون ایجاد بار مالی و یلات یا عناوین مشابه در سقف پستبرنامه، بودجه و تشک

 سطوح سازمانی جدید. 

4-2 های استخدام پیمانی نیروی انسانی مورد نیاز و نحوه انتخاب و شرایط اختصاصیتعیین اولویت 

 افراد در قالب سهمیه تخصیص داده شده و پیشنهاد به هیئت امنای دانشگاه. 

5-2  تعداد، نحوه انتخاب، شرایط عمومی و شرایط اختصاصی و شرایط احراز شغل،  و تصویبتعیین

های سازمانی بدون متصدّی، به منظور اجرای وظایف پستد نیاز بهبرای به کارگیری نیروی انسانی مور

 قراردادی.صورت 

6-2 گیری در خصوص تمدید یا فسخ قرارداد اعضای قراردادی.بررسی و تصمیم 

7-2 می و .... ای، پژوهشی، علگیری در خصوص استفاده از خدمات فنی، مشاورهبررسی و تصمیم

های اجرایی و خبرگان عالی، پژوهشی و فناوری و دستگاه ها و مؤسسات آموزشاعضای شاغل در دانشگاه

 یر شاغل دولتی، در قالب قرارداد و تعیین میزان حق الزحمة آنان.غ

8-2  شرایط عمومی و اختصاصی اعضای قراردادی واجد  و تصمیم گیری در خصوص تعیینبررسی

علمی به منظور استخدام پیمانی  هیأتنامة استخدامی اعضای غیرآیین عمومییط در چارچوب مقرّرات شرا

 آنان.

9-2 پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی  بررسی و تصمیم گیری برای تبدیل وضعیت اعضا از

علمی و پیشنهاد به  هیأتنامة استخدامی اعضای غیرسمی قطعی در چارچوب مقرّرات آیینآزمایشی به ر

 هیئت رئیسه دانشگاه.

11-2 یط ادامة خدمت یا گیری در خصوص اعضایی که در پایان دورة آزمایشی شرابررسی و تصمیم

 تبدیل وضعیت به استخدام رسمی قطعی را کسب نکنند.

11-2 پیمانیاده به خدمت اعضای رسمی مستعفی و اع هایرسی و تصمیم گیری دربارة درخواستبر 

های سازمانی مدیریتی میانی و پایه و عزل ریت، انتقال، انتصاب اعضا به پستبازخرید خدمت شده، مأمو

ساعات کار، خدمت نیمه وقت یا سه چهارم وقت بانوان، بازخرید، استعفا و بازنشستگی پیش آنان، تقلیل 

از موعد اعضای شاغل و همچنین مرخصی بدون حقوق عضو رسمی قطعی در چارچوب ضوابط و مقرّرات 

 مربوط.
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 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 52 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

12-2 لهای شغلی، حداقراز مشاغل مربوط به هریک از رشتهبررسی و تأیید شرح شغل و شرایط اح 

ف یو حداکثر مدرک تحصیلی مورد نیاز برای هر پست سازمانی و نیز شرایط تصدّی مشاغل به تناسب وظا

 .پست های قابل تخصیص به هر شغل

13-2  غل ابندی مشهای شغلی مصوّب در طرح طبقهگیری برای اضافه کردن رشتهتصمیمبررسی و

 علمی پیش بینی نشده است. هیأتغیرنامه استخدامی اعضای های دولتی که در آییندستگاه

14-2  ای هسوابق اعضا در خصوص پایهو بررسی  وتصویب شیوه نامه اعطای پایه تشویقیبررسی

 علمی . هیأتنامه استخدامی اعضای غیرآیین 22ماده « 8»و « 1»ع بندهای تشویقی موضو

15-2  قای ارت سوابق اعضا در خصوصبررسی و تصویب شیوه نامة اجرایی ارتقای رتبة اعضا و بررسی

 . علمی هیأتنامة استخدامی اعضای غیرابط مقرّر در آیینرتبة آنان و تصمیم گیری در چارچوب ضو

16-2 امنای دانشگاهتبررسی درخواست دورکاری اعضا و پیشنهاد به هیئ. 

17-2 سال متوالی از مجموع نمرة ارزیابی  2گیری وضعیت عضو رسمی که در طول بررسی و تصمیم

 کند.را کسب نمیحداقل امتیازات برای دریافت یک پایة ترفیع استحقاقی 

18-2 های ید راهکارهای اجرایی برای برنامهبررسی و تصویب طرح جامع آموزش ضمن خدمت و تمه

 بهسازی و توانمندسازی اعضاء.

19-2  های آموزشی ضمن خدمت .و تأیید برنامة دورهبررسی 

21-2  بررسی و تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل موجود دردانشگاه و

 العادة مذکور و تعیین تاریخ اجرای آن.تصمیم گیری درخصوص برقراری فوق

21-2 پیشنهادها و نظارت بر حسن اجرای وری و نظام های تحول اداری و بهرهبررسی و تصویب طرح

 برنامه های مربوط .

22-2 با مدرک تحصیلی  بررسی و تصمیم گیری در خصوص به کارگیری عضو بازنشستة مجرب(

ای ها، شورا و خدمات مشاورهها، کمیسیونوارد خاص به عنوان اعضای کارگروهکارشناسی و بالاتر( در م

 نان .الزحمة آغیرمستمر و تعیین میزان حق

23-2 های آموزشی مصوّب در برخورداری اعضا از امتیازات دورهگیری در خصوص بررسی و تصمیم

 چارچوب برنامة جامع آموزشی دانشگاه . 

24-2  بررسی و تصمیم گیری در خصوص پذیرش مدارک تحصیلی ارائه شده از سوی اعضا به منظور

 .مندی از مزایای آنب مورد و بهره اعمال در حکم یا قرارداد آنان حس

25-2 نامهاین آیین 54با رعایت مفاد ماده  بررسی درخواست مأموریت آموزشی اعضای رسمی قطعی 
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 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
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 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه
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 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

26-2 وارد ابهام و ارسال به مرکز هیئتعلمی در م هیأتنامة استخدامی اعضای غیرآیین تفسیر مفاد-

 .ییدأهای ممیّزه برای تهای امنا و هیئت

27-2 اعضا در چارچوب نظام  هشدپذیرفتهپیشنهادهای  اجرایدرخصوص گیری تصمیم بررسی و

 .پیشنهادات

28-2 بررسی و تأیید نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد اعضا 

29-2  تعیین ضریبB های سازمانی مدیریتی دانشگاه .فوق العادة مدیریت پست 

31-2 استخدامی اعضای  هاینامهاجرای آیینجرایی مورد نیاز برای بررسی و تصویب دستورالعمل های ا

 . دهی و تشکیلات حسب موردعلمی و سازمان هیأتغیر

31-2 شود.نسانی از سوی هیأت امنا ارجاع میسایر مواردی که در حوزة مدیریت منابع ا 

هایی را برای انجام برخی از وظایف مذکور تواند در موارد ضروری کارگروهاجرایی میهیئت تبصره 

 .   تصمیم گیری را به آنها تفویض کندتعیین و اختیار 

 ند. کاجرا ابلاغ می دانشگاه برایهیئت اجرایی را پس از تأیید رئیسرئیس هیئت، مصوبات   3ماده 

منا است و سوم هیئتتناد مصوبه جلسه بیتبصره، به اس 4ماده و  4این دستورالعمل مشتمل بر   4ماده 

ت امنای دانشگاه فرهنگیان رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات به تصویب هیئ 21/12/1397در تاریخ 

  و فناوری از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.

 

 

 پیوست شماره دو
 دستورالعمل نحوه انتصاب اعضا در پست های سازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایه و عزل آنان 

 علمی  هیأتآیین نامه استخدامی اعضای غیر«  28»ماده « 2»موضوع تبصره 

 مقدمه 

 هایآیین نامه استخدامی اعضای غیر هئأت علمی انتصاب اعضا در پست« 21»ماده « 2»در اجرای تبصره 

ر ب سازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایه و عزل آنان با رعایت ضوابط و مقرّرات این دستورالعمل و صرفاً 

ه یلی دانشگاه باساس پست های سازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایه مصوّب مندرج در سازمان تفص

 شود:شرح ذیل انجام می

نامة آیین« 21ماده  2تبصره »های سازمانی مدیریتی مندرج در جدول ذیل تمام عناوین پست  1ماده 

 گیرند.قرار میدر شمول این دستورالعمل  علمی هیأتاستخدامی اعضای غیر 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 54 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

بندی سطح به شرح زیر طبقه 3رالعمل در های سازمانی مدیریتی موضوع این دستوپست  2ماده 

 شوند:می

تراز پیش بینی شده در سازمان تفصیلی مدیرکل یا عناوین هم س مرکز ستاد/سطح یک( شامل رئی

 دانشگاه 

ینی شده در سازمان بعناوین همترازپیشدیر و معاون مدیرکل یا های سازمانی مسطح دو( شامل پست

 تفصیلی دانشگاه

 بینیتراز پیشیس اداره/رئیس گروه یا عناوین همهای سازمانی معاون مدیر /رئسطح سه( شامل پست

 شده در سازمان تفصیلی دانشگاه

بینی شده در سازمان های سازمانی کارشناس مسئول یا عناوین هم تراز پیشسطح چهار( شامل پست

 فصیلی دانشگاهت

های و به پست« مدیریت میانی»ین ماده های سازمانی مدیریتی سطح یک و دو ابه پست تبصره 

 شود.اطلاق می« مدیریت پایه»این ماده  سه و چهارسازمانی مدیریتی سطح 

انی پیشنهادی برای هیئت اجرایی دانشگاه موظف است شرایط عمومی عضو رسمی و پیم  3ماده 

ی ی پیشنهادی برای تصدّهای مدیریتی موضوع این دستورالعمل و همچنین عضو قراردادپست انتصاب به

درصد پست های سازمانی مصوّب( را با رعایت تبصره ذیل و شرایط 11های مذکور)تا سقف مشاغل پست

العمل بررسی و در صورت احراز شرایط، انتصاب یا تصدّی وی را حسب راین دستو« 4ماده »مندرج در 

 ورد تأیید کند.م

عضو منتخب برای انتصاب یا تصدّی پست مدیریتی میانی و پایه موضوع این دستورالعمل از  تبصره 

 شود.اه پیشنهاد میسوی بالاترین مقام اجرایی واحد سازمانی مربوط به هیئت اجرایی دانشگ

ین و یایة موضوع ا یهای مدیریتی میانپست برای انتصاب یا تصدّی یکی ازعضو پیشنهادی   4ماده 

ومی انتصاب یا تصدّی جدول شرایط عم»های مندرج در بایست تمام شرایط و حداقلدستورالعمل می

 به شرح ذیل را دارا باشد. « های سازمانی مدیریت میانی و پایهاعضا به پست

 های سازمانی مدیریت میانی و پایهومی انتصاب یا تصدّی اعضا به پستجدول شرایط عم

 

 سطح مدیریتی           

 شرایط عمومی  

 سطح چهار

کارشناس مسئول یا 

 عناوین هم تراز

 سطح سه

 معاون مدیر

رئیس اداره/رئیس گروه 

 یا عناوین هم تراز

 سطح دو

 مدیر

 معاون مدیر کل 

 سطح یک

 رئیس مرکز ستاد

 مدیرکل
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 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه
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 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 مدرک تحصیلی

حداقل کارشناسی یا 

سطح دو حوزه یا هم 

های تراز آن در رشته 

تحصیلی مندرج در 

 شرایط احراز شغل

حداقل کارشناسی یا 

سطح دو حوزه یا هم 

تراز آن در رشته های 

تحصیلی مندرج در 

 شرایط احراز شغل

حداقل کارشناسی یا سطح 

دو حوزه یا هم تراز آن در 

رشته های تحصیلی 

مندرج در شرایط احراز 

 شغل

حداقل کارشناسی یا 

سطح دو حوزه یا هم تراز 

در رشته های آن 

تحصیلی مندرج در 

 شرایط احراز شغل

 تجربه خدمت قابل قبول
سال در  5حداقل 

 شغل مرتبط

سال که سه  8حداقل 

سال آخر آن در شغل 

 مرتبط بوده باشد

با مدرک تحصیلی دکتری 

تخصصی یا سطح چهار حوزه 

سال آخر  5سال که  8حداقل 

 در شغل مرتبط بوده باشد

با مدرک تحصیلی دکتری 

تخصصی یا سطح چهار حوزه 

سال  5سال که  8حداقل 

آخر در شغل مرتبط بوده 

 باشد

با مدرک تحصیلی کارشناسی 

ارشد یا دکتری حرفه ای 

 11سطح سه حوزه حداقل 

سال آخر در شغل  5سال که 

 مرتبط بوده باشد

با مدرک تحصیلی کارشناسی 

ارشد یا دکتری حرفه ای 

 11سطح سه حوزه حداقل 

سال آخر در شغل  5سال که 

 مرتبط بوده باشد

با مدرک تحصیلی کارشناسی 

 12یا سطح دو حوزه حداقل 

سال آخر در شغل  5سال که 

 مرتبط بوده باشد

با مدرک تحصیلی کارشناسی 

 12یا سطح دو حوزه حداقل 

سال آخر در شغل  5سال که 

 مرتبط بوده باشد

 دو سطح سطح سه سطح چهار - سطح مدیریتی پیش نیاز

تجربه در سطح مدیریت 

 پیش نیاز
 سال 2حداقل  سال 2حداقل  سال 2حداقل  -

 های آموزشیدوره
طی دوره های آموزشی 

 هیأتمصوب  ،مورد نیاز

 اجرایی

طی دوره های آموزشی 

 هیأتمصوب  ،مورد نیاز

 اجرایی

طی دوره های آموزشی مورد 

 اجرایی هیأتمصوب  ،نیاز
طی دوره های آموزشی مورد 

 اجرایی هیأتمصوب  ،نیاز

 ارزیابی عملکرد

کسب میانگین 

درصد امتیاز 81

 2ارزیابی عملکرد 

سال قبل که کمتر از 

میانگن ارزیابی 

عملکرد در واحد 

 مربوطه نباشد

کسب میانگین 

درصد امتیاز ارزیابی 85

سال قبل که  2عملکرد 

کمتر از میانگن ارزیابی 

عملکرد در واحد 

 مربوطه نباشد

درصد 91میانگین کسب 

 2امتیاز ارزیابی عملکرد 

سال قبل که کمتر از 

میانگن ارزیابی عملکرد در 

 واحد مربوطه نباشد

درصد 95کسب میانگین 

 2امتیاز ارزیابی عملکرد 

سال قبل که کمتر از 

میانگن ارزیابی عملکرد در 

 واحد مربوطه نباشد

 

داشتن تجربه در سطح مدیریتی پیش نیاز برای سطوح یک و دو مدیریتی در صورتی که    1تبصره 

 در واحد سازمانی مربوطه پست سازمانی پیش نیاز وجود نداشته باشد ضروری نیست.



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 56 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

های آموزشی لازم برای انتصاب به رهاجرایی دانشگاه موظف است عناوین و ساعات دو تهیئ   2تبصره 

 ح مدیریتی ذکر شده در جدول را تعیین کند.هر یک از چهار سط

ی های اخلاقاحراز شرایط عمومی فوق، شایستگی اجرایی دانشگاه موظف است علاوه بر تهیئ   3تبصره 

پذیری، سعه صدر، خلاقیت و نوآوری، نظیر برنامه ریزی، نظم، دقت، خطرو رفتاری فردی و گروهی عضو 

 ی و احراز کند.مشورت پذیری و شایسته سالاری را بررس

های مدیریتی، شرایط حداقلی هستند که افراد بایستی تمام شرایط عمومی انتصاب در پست   4تبصره 

 ها را در سطح مدیریتی مربوط بر اساس جدول شرایط عمومی دارا باشند.آن

 مرجع استعلام و تشخیص احراز صلاحیت عمومی عضو پیشنهادی برای انتصاب یا تصدّی   5تبصره 

 اجرایی دانشگاه است. هیأتپست مدیریتی میانی و پایه موضوع این دستورالعمل، 

ادامه فعالیت افرادی که قبل از این دستورالعمل در یکی از سطوح مدیریتی پایه یا میانی    6تبصره 

های مدیریتی وضوع این دستورالعمل در همان پستمنصوب شده اند، بدون رعایت شرایط عمومی م

 بلامانع است. 

ز تحقق هریک اسازمانی مدیریتی عزل کند. دانشگاه مکلّف است عضو را از پستدر موارد ذیل   5ماده 

 موارد ذیل باید به تأیید هیئت اجرایی برسد:

1-5  درصد میانگین ارزیابی سالانه 81تر از کسب امتیاز پایین 

2-5  رسیدگی به تخلفات اداری یا مراجع قضاییهای تصمیم مراجع مذکور در هیئت 

3-5   ماه 4استفاده از مرخصی بدون حقوق و مأموریت مازاد بر 

4-5  ر د حذف یا تغییر پست سازمانی مدیریتی و پایه به دلیل تغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی

 امنادانشگاه بر اساس مصوّبة هیئت

5-5  مدیریتی میانی و پایههای انتصاب عضو به سایر پست 

6-5  تراز آنب عضو به عنوان مقام سیاسی یا همانتصا 

7-5  استعفای عضو از پست مدیریتی و موافقت مقام مافوق وی 

8-5   ماه و بیماری مستمر و دراز مدت به تشخیص پزشک معتمد  2مرخصی استعلاجی بیشتر از

 دانشگاه

9-5  برون سپاری امور مربوط به حوزة وظایف سازمانی با رعایت مقرّرات قانونی 

تواند مدیران میانی موضوع این دستورالعمل را ام منصوب کننده در صورت تشخیص میمق  1تبصره 

 خارج از موارد موضوع این ماده عزل کند.



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 57 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

یریتی سطوح پایه )موضوع مدهای سازمانی مکلّف است عضو متصدّی یکی از پستدانشگاه   2تبصره 

نامة استخدامی اعضای غیر هیئت علمی( را که آیین 21ماده  2ر جدول ذیل تبصرة های سه و چهاردیف

باشد، صرفاً با پیشنهاد و ارائه دلایل و گزارش توجیهی توسط از کارآمدی و کارایی کافی برخوردار نمی

 جرایی دانشگاه عزل کند.مسئول واحد سازمانی محل خدمت وی و موافقت هیئت ا

و  های مدیریتی میانیت تمام اعضا را که به یکی از پستبایست اطلاعادبیر هیئت اجرایی می  6ماده 

 شوند در بانک اطلاعات مدیران ثبت کند.این دستورالعمل منصوب شده یا می پایة موضوع

است و در صورت رضایت مقام سال  2های میانی از زمان انتصاب مدت زمان کلیة مدیریت  7ماده 

 شود.وم هیئت اجرایی این مدت تمدید میمنصوب کننده بدون لز

منا اتناد مصوبه جلسه بیست و سوم هیئتتبصره، به اس 11ماده و  8این دستورالعمل مشتمل بر   8ماده 

ات و علوم، تحقیقامنای دانشگاه فرهنگیان رسید و با تأیید وزیر هیأتبه تصویب  21/12/1397تاریخ  در

   فناوری از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.

 

 

 

 

 پیوست شماره سه

 دانشگاه ء رتبه اعضایدستورالعمل اجرایی ارتقا

 علمی دانشگاه هیأتنامه استخدامی اعضای غیرآیین«  23»موضوع ماده 

اعضا در صورت کسب حدنصاب امتیازات لازم از عوامل مندرج در این دستورالعمل و حداقل  1ماده 

آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی، مشروط به اینکه « 24ماده »مدت توقف لازم مندرج در 

هارتی، م میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی سه سال منتهی به تقاضای رتبه آنان به ترتیب برای رتبه های

کمتر نباشد، با تصویب هیئت اجرایی دانشگاه به رتبه « 91»و « 85»، «81»، «75»سه ، دو و یک از 

 بالاتر ارتقا می یابند.

ای هغل مورد تصدّی عضو، زمینه فعالیتش تواند علاوه بر وظایف پست سازمانی/دانشگاه می تبصره  

 وی را در امور مشروحة ذیل فراهم کند: 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 50 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

های پژوهشی و مطالعاتی مرتبط با ینه وظایف محوّل و همکاری در طرحمطالعه و تحقیق در زم -الف 

 وظایف شغلی؛

سطح کیفی خدمات  و افزایشتلاش برای ارتقای سطح علمی به منظور ارائه پیشنهادهای جدید  -ب 

 علمی؛

حوزه  برای ارتقای کیفی المللیتلاش برای دستیابی به آخرین اطلاعات علمی و تجربیات ملی و بین -ج 

 فعالیت خود؛

 ای که موجب افزایش اثربخشی و کارآیی حوزه فعالیت عضو شود؛نوآوری در وظایف محوّل، به گونه  -د 

  های مربوط.های نوین مرتبط با حوزه فعالیتاستفاده از فناوری -هـ 

 

« 1ماده »یت ضوابط مقرّر در اعضای دارای مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه، با رعا  2ماده 

 یابند. ارتقا می 3رتبه این دستورالعمل حداکثر تا 

 عوامل ارتقای رتبه و دامنه امتیازات آن عبارتند از:   3ماده 

 الف ـ سوابق تحصیلی 

 ب ـ  سوابق اجرایی و تجربی 

 ج ـ سوابق آموزشی 

  پژوهشی و فرهنگی  –د ـ فعالیتهای علمی 

 مدرک تحصیلی         

    

 عوامل ارتقاء   

 مدرک تحصیلی

 کاردانی

 یا همتراز با آن

 مدرک تحصیلی

 کارشناسی

 یا همتراز با آن

 مدرک تحصیلی

 کارشناسی ارشد

 یا همتراز با آن

 مدرک تحصیلی

 دکتری

 یا همتراز با آن

 امتیاز 351 امتیاز 281 امتیاز 211 امتیاز 141 الف( سوابق تحصیلی

 رتبه           

 عوامل ارتقاء      
 1رتبه  2رتبه  3رتبه  رتبه مهارتی



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 59 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

ب( سوابق اجرایی و 

 تجربی

 211تا  61

 امتیاز

 291تا  85

 امتیاز

 385تا  111

 امتیاز

 491تا  141

 امتیاز

 ج( سوابق آموزشی
 121تا  31

 امتیاز

 171تا   41

 امتیاز

 221تا  55

 امتیاز

 281تا  71

 امتیاز

 -فعالیتهای علمی د( 

 پژوهشی و فرهنگی

 121تا 

 امتیاز

 171تا 

 امتیاز

 221تا 

 امتیاز

 281تا 

 امتیاز
 

 

سوابق »خصوص  در« د»و « ج»درصد امتیازات قابل محاسبه از ردیف های  51حداقل  تبصره 

 ه باشد.کسب شدباید در دورة توقف برای ارتقا به رتبه بالاتر « های علمی و فرهنگیفعالیت» و « آموزشی

 

 

 باشد:نامه به شرح ذیل مییناین آی 3شاخصهای عوامل  ارتقای رتبه مندرج در ماده     4ماده 

 الف ـ سوابق تحصیلی

 مدرک تحصیلی  -1

 میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدیّ -2

 محل اخذ مدرک تحصیلی -3

 معدل مدرک تحصیلی ارائه شده -4

 ب ـ  سوابق اجرایی و تجربی

 سنوات خدمت  -1

 سنوات مدیریتی  -2

تخصصی، هایکارگروه،هادرکمیتهعضویت -3

 ها و شوراهای مصوبّکمیسیونها، هیئت

 ج ـ سوابق آموزشی

 های آموزشیفراگیری و یا ارائه دوره -1

 آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی  -2

 میزان تسلط به استفاده از نرم افزارها  -3

 های خارجی میزان تسلط به زبان -4

 توسعه فردی  -5

 

 پژوهشی و فرهنگی –د ـ فعالیتهای علمی 

 ارائه پیشنهادهای نو و ابتکاری -1

 اکتشافات و اختراعات و کارهای هنری  -2

 انتشار مقالات در مجلات معتبر  -3

 ارائه مقالات در سمینارهای علمی   -4

 تألیف و ترجمه کتاب  -5

های پژوهشی و ارائه، مشارکت و همکاری در طرح -6

 مطالعاتی

 ارائه گزارشهای موردی  -7

 دریافت لوح تشویق و تقدیر -8



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 68 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 کسب عنوان عضو  نمونه -9

 تکریم ارباب رجوع -11

 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی -11

 مشارکت در فعالیتهای فرهنگی-12

 اقدامات فناورانه -13

 

 

 

،  «3»،  «مهارتی»های حداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل چهارگانه برای ارتقا به رتبه   5ماده 

  به شرح جدول زیر است:« 1»و « 2»

 موضوع ردیف

 حداقل امتیاز مورد نیاز

کاردانی و 

 ترازهم

کارشناسی 

 ترازو هم

کارشناسی ارشد 

 ترازو هم

دکتری 

 تخصصی

 611 541 511 471 ارتقا به رتبه مهارتی 1

 851 771 721 681 3ارتقا به رتبه  2

 1111 1111 931 - 2ارتقا به رتبه  3

 1311 1211 - - 1ارتقا به رتبه  4

 

قرار دارند با حداقل « 2»درموارد خاص، اعضای دارای مدرک تحصیلی کارشناسی که در رتبة  تبصره 

شده برای سوابق امتیاز از حداکثر امتیازات تعیین« دوسوم»و کسب حداقل « 2»سال توقف در رتبه  8

 ،های علمیشده برای فعالیتامتیازات تعیین امتیاز از حداکثر« سه چهارم»اجرایی و تجربی و کسب 

امتیاز از مجموع عوامل چهارگانه، با درخواست عضو، موافقت « 1161»پژوهشی و فرهنگی و کسب حداقل 

 یابند.   اجرایی به رتبة یک ارتقا میهیئت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 61 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

این دستورالعمل به « 4ماده »های مذکور در یص امتیازات مربوط به اجزای شاخصنحوه تخص  6ماده 

 رسد.دانشگاه می صویب و به تأیید رئیستای است که توسط هیئت اجرایی نامهموجب شیوه

منا اتناد مصوبه جلسه بیست و سوم هیئتتبصره، به اس 3ماده و  7این دستورالعمل مشتمل بر   7ماده 

امنای دانشگاه فرهنگیان رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و  هیأتبه تصویب  21/12/1397در تاریخ 

   فناوری از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.

 

 

 چهارپیوست شماره 

 علمی هیأتدستورالعمل فوق العاده سختی شرایط  محیط کار اعضای غیر 

 علمی دانشگاه هیأتآیین نامه استخدامی اعضای غیر« 30»ماده « 1»موضوع بند 

 

 مقدمه 

نامة استخدامی اعضای غیرهیئت علمی دستورالعمل فوق العادة آیین« 38مادة  1تبصرة »در اجرای 

 با رعایت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذیل است: سختی شرایط کار اعضای دانشگاه

گیرد که با وجود شرایط بهداشتی و کار به مشاغلی تعلق میالعادة سختی شرایط محیطفوق  1ماده 

اهیت که موارض نامطلوب قرارگرفته و یا اینایمنی مربوط، عضو دانشگاه در معرض ابتلاء به بیماری یا ع

 باشد. بیماری یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته وظایف آنان احتمال بروز

دستورالعمل پرداخت « 2ماده »های تکمیلی موضوع دانشگاه موظف است ضمن برقراری بیمه  2ماده 

نامة استخدامی غیر هیئت علمی، شرایط بهداشتی و ایمنی پیوست شمارة هشت آیین –کمک های رفاهی 

ار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً ضروری را جهت ایجاد محیط مناسب ک

 های لازم در مورد انجام وظایف محوّل و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام نماید.نسبت به آموزش

ت اجرایی دانشگاه با استفاده از درصد سختی شرایط کار که توسط هیأ کارگروه تعیین  3ماده 

شود موظف است ضمن بررسی شرایط ند بهداشت و محیط زیست، تشکیل میمانکارشناسان مرتبط، 

محیط کار مشاغل موجود در واحد سازمانی دانشگاه، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط 

ذکر دلایل توجیهی به هیئت اجرایی  باکار را متناسب با درجات تعیین شده در جداول پیوست تهیه و 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 62 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

اجرایی دانشگاه نیز با رعایت ضوابط و مقرّرات مربوط به این دستورالعمل، ضمن بررسی  ارائه دهد. هیئت

سختی شرایط محیط کار تعیین شده از سوی کارگروه را بررسی نهادهای کارگروه منتخب، درصدهای پیش

 و در صورت موافقت تأیید می کند. 

فر کارشناس متخصص مرتبط با رشته حضور حداقل یک نفر از اعضای هیئت اجرایی و یک ن   1تبصره 

 ت اجرایی الزامی است.در دانشگاه( در جلسات کارگروه هیأشغلی )ترجیحاً شاغل 

تطبیق عوامل و  منظور بروز آوریسال یک بار به  5ت اجرایی دانشگاه موظف است هر هیأ  2تبصره 

 وع این ماده را تکرار کند.تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در دانشگاه، فرآیند موض

 گیرد.  تعلق نمی« تفاوت تطبیق»محیط کار به کاهش یا حذف فوق العادة سختی شرایط 

شده، به ازای هریک درصد کار بر مبنای درصد تعیینالعادة سختی شرایط محیط میزان فوق  4ماده 

 شود.میکار، نیم درصد حقوق رتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین سختی

 5درجه  4درجه  3درجه  درجه دو درجه یک درجه سختی کار

 درصد سختی کار
   21تا  1

 درصد

 41تا  21

 درصد

 61تا  41

 درصد

   81تا  61

 درصد

   111تا  81

 درصد

-العادهمیزان فوق

سختی شرایط 

 محیط کار

 11تا  5/1

درصد حقوق 

 رتبه و پایه

 21تا  5/11

درصد حقوق 

 رتبه و پایه

 31تا  5/21

درصد حقوق 

 رتبه و پایه

    41تا  5/31

درصد حقوق 

 رتبه و پایه

       51تا  5/41

درصدحقوق      

 رتبه و پایه
 

درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش زا،   1تبصره 

آن بودن منفجره، کار در اعماق و یا اعصاب و روان و مانند اینها از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی 

یم و ن امنا متناسب با درجه سختی آن، مجموعاً تا یکترسد، با تصویب هیأت اجرایی میبه تأیید هیأ

 برابر میزان فوق العادة سختی شرایط محیط کار تعیین شده در جدول فوق قابل افزایش است. 

در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید در نظر قرار خواهد گرفت و   2تبصره 

 است.   ممدیریت منابع انسانی یا عناوین مشابه دانشگاه مسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار و اقدا

 برقراری فوق العادة اشعه تابع ضوابط و مقرّرات خاص خود است.  3تبصره 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 63 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

نا امتتناد مصوبه جلسه بیست و سوم هیأتبصره، به اس 5ماده و  5این دستورالعمل مشتمل بر   5ماده 

قات و تحقیامنای دانشگاه فرهنگیان رسید و با تأیید وزیر علوم، هیأتبه تصویب  21/12/1397تاریخ  در

   .فناوری از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است

 
 

 جدول ضمیمه پیوست شماره سه

 علمی( هیأت) دستورالعمل فوق العاده سختی شرایط  محیط کار اعضای  غیر

 عنوان ردیف
 درجه

1 2 3 4 5 

1 
کار در محیط دارای درجه 

 حرارت نا متعارف

مستمر در دمای 

درجه  11کمتر از 

 بالای صفر

مستمر در دمای 

 حدود صفر

مستمر در دمای زیر 

صفر یا مستمر در دمای 

 درجه 31بالای 
- - 

 شود. ا شامل نمیصرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار می گیرد و دمای منظقه جغرافیایی محل خدمت عضو ر توضیح  ضروری:

 خطر برق 2
مستقیم در معرض 

 ولت 221تا  61برق 

در معرض مستقیم 

 221برق بیش از 

 ولت

 در معرض برق سه فاز
در معرض برق 

 فشار قوی
- 

 صرفاً مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برق برای انجام کار وجود ندارد در شمول این بند قرار می گیرند. توضیح  ضروری:

3 
 شیمیایی، میکروبیکار با مواد 

 و گازهای سمی و آزار دهنده

نیمه وقت با گازهای 

سمی و آزار دهنده ، 

مواد شیمیایی، 

زای میکروبی و آسیب

)حتی با  نفوذپذیر

وسایل ایمنی( سروکار 

 دارد

به طور تمام وقت با 

مواد شیمیایی، سمی 

و میکروبی آسیب زای 

نفوذپذیر )حتی 

وسایل ایمنی(سر و 

 کار دارد

وقت با مواد  نیمه

شیمیایی، سمی و 

میکروبی کشنده 

نفوذپذیر )حتی با 

وسایل ایمنی( سر و کار 

 دارد

- - 

4 
کار در محیط عفونت زا و 

 آلاینده درمانی و آزمایشگاهی

نیمه وقت با اجساد و 

لوازم و مواد متعفن 

 سروکار دارد

با ذی روح متعفن 

 سروکار دارد
- - - 

5 
کار در محیط دارای بوی 

 عفن و نامطبوعمت

نیمه وقت در محیط 

دارای بوی متعفن و 

 نامطبوع

تمام وقت در محیط 

دارای بوی متعفن و 

 نامطبوع

- - - 

 ریزش یا برخورد کم خطر ریزش یا برخورد اجسام 6
ریزش یا برخورد 

 متوسط
 - - ریزش یا برخورد زیاد



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 64 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 عنوان ردیف
 درجه

1 2 3 4 5 

7 
کار در فضای مسدود و غیر 

 متعارف

نیمه وقت در فضای 

کم و غیر نسبتاً 

 متعارف

نیمه وقت در فضای 

بسیار محدود مثل 

 اتاقک

تمام وقت در فضای 

بسیار محدود مثل 

 اتاقک

تمام وقت در 

فضای بسیار 

محدود مانند 

 معادن

- 

 مکانهایی در شمول این بند قرار می گیرند که حرکت در آن مشکل باشد. توضیح  ضروری:

8 
کار در محیط دارای 

 رطوبت نامتعارف

وقت در  نیمه

محیط دارای 

رطوبت بیش از حد 

 مجاز

تمام وقت در محیط 

دارای رطوبت بیش 

 از حد مجاز

--   

9 
شرایط سخت ذهنی و 

 فکری کار

نوع و انجام کار با 

استرس و تمرکز و 

 بسیار همراه است

غالباً مسئولیت و 

حساسیت کار در 

حدی است که روح 

و روان فرد تحت 

تاثیر آن           قرار  

 ی گیردم

همواره مسئولیت و 

حساسیت کار در 

حدی است که روح و 

روان فرد تحت تاثیر 

 آن قرار می گیرد

  

 درصد شاغلان مؤسسه در شمول این بند قرار می گیرند. 11حداکثر  توضیح  ضروری:

11 
کار در محیط دارای سر و 

 صدا نامتعارف

نیمه وقت       بین 

 دسی بل 91تا  71

نیم وقت بیش از 

دسی  121و تا  71

 بل 

تمام وقت بیش از 

دسی  91و تا   71

 بل

نیمه وقت بیش از 

 دسی بل  121

وقت بیش از تمام 

دسی  121و تا   91

 بل

  

11 
کار در محیط دارای ذرات 

 معلق و دود در هوا

محیط اکثراً دارای 

گرد و غبار و دود 

 است

انجام کار تولید          

و دود         گرد و  غبار

 می کند

ذرات معلق  و دود در 

 هوا بیماری زا است
  

 گیرد.ذرات معلق و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشد. کار در شهرهای دارای آلودگی هوا در شمول این بند قرار نمی توضیح  ضروری:

12 
جا به جا کردن اجسام 

 سنگین

 51تا  25گاهگاهی 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را تحمل 

 می کند.

 گاهگاهی

 51بیش از  

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را تحمل 

 می کند.

 مکرراً 

کیلوگرم  51بیش از  

را بلند یا معادل آن را 

 تحمل می کند.

  



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 65 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 عنوان ردیف
 درجه

1 2 3 4 5 
 25تا  5/12مکراراً 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را تحمل 

 می کند

 51و تا  25مکراراً 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را تحمل 

 می کند

 51و تا  25منظماً 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را تحمل 

 می کند

- - 

 5/12منظماً 

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را تحمل 

 می کند

منظمابًیش از  

 25و تا  5/12

کیلوگرم را بلند یا 

معادل آن را تحمل 

 می کند

و  5/12دائماً بیش از  

ند بلکیلوگرم را  25تا 

یا معادل آن را تحمل 

 می کند

- - 

13 

کار در محیط های پر 

خطر ) مانند کارگاه های 

تراشکاری و ریخته گری و 

)... 

پاره وقت در محیط 

های پر خطر کار 

 می کند

نیمه وقت در محیط 

های پر خطر کار 

 می کند

تمام وقت در محیط 

های پر خطر  کار    

 می کند

- - 

14 
 کار در محیط های

 غیر متعارف

نیمه وقت در 

محیط کم نور 

 )تاریکی نسبی(

نیمه وقت در 

 تاریکی مطلق

تمام وقت در 

 تاریکی مطلق 
- - 

نیمه وقت در 

محیط با نور 

 شدید

نیمه وقت در 

محیط با نور بسیار 

 شدید

تمام وقت در 

 محیط با نور شدید
- - 

منظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیرعادی است، از جمله تاریک خانه های  توضیح  ضروری:

 عکاسی و معادن زیرزمینی

15 
اپراتوری رایانه و مانند 

 آن

اپراتوری که بین 

ساعت در  3تا  2

روز ملزم به انجام 

 کار است

اپراتوری که بین 

ساعت در  4تا  3

به انجام روز ملزم 

 کار است

 4اپراتوری که بین 

ساعت در روز   5تا 

ملزم به انجام کار 

 است

اپراتوری که 

 5بیش از 

ساعت در روز 

ملزم به انجام 

 کار است

- 

منظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیرعادی است، از جمله تاریک خانه های  توضیح  ضروری:

 و معادن زیرزمینی عکاسی

16 
رانندگی با وسایل 

 نقلیه سبک 

با میانگین 

کیلومتر  6111

 در ماه 

با میانگین 

11111 

 کیلومتر در ماه 

با میانگین 

15111 

 کیلومتر در ماه 

با میانگین 

21111 

کیلومتر در 

 ماه 

-- 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 66 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 عنوان ردیف
 درجه

1 2 3 4 5 

رانندگی با وسایل 

 نقلیه  سنگین

با میانگین 

کیلومتر  3111

 در ماه 

میانگین با 

کیلومتر  5111

 در ماه

با میانگین   

کیلومتر  8111

 در ماه 

با میانگین  

12111 

کیلومتر در 

 ماه

- 

17 

 کار در ارتفاع

نیمه وقت در 

ارتفاع بدون 

حفاظ بیش از 

 متر 5

تمام وقت در 

ارتفاع بیش از 

متر و یا نیمه  5

وقت در ارتفاع 

 متر  11

تمام وقت در 

ارتفاع بیش از 

حتی متر )  11

 با وسایل ایمنی(

کار در 

ارتفاع بیش 

متر  51از 

)حتی با 

وسایل 

 ایمنی(

- 

 کار در اعماق

نیمه وقت در 

عمق آب یا 

زمین بیش       

 متر 5از

تمام وقت در  

عمق آب یا 

زمین بیش از 

 متر 5

نیمه وقت در 

عمق بیش از 

متر )حتی با  11

 وسایل ایمنی(

تمام وقت 

در عمق 

 11بیش از 

)حتی متر 

با وسایل 

 ایمنی(

کار در اعماق 

 51بیش از 

متر )حتی با 

 وسایل ایمنی(

 انفجار 18

انفجار ساده            

و کم خطر رخ 

 می دهد             

انفجار مستمر 

و نسبتاً 

خطرناک رخ 

 می دهد

انفجار خطرناک 

بطور نیمه وقت                 

 رخ می دهد

انفجار خطر 

ناک بطور 

 مستمر رخ

 می دهد

- 

19 
کار با بیماران روحی 

 و روانی

گاهی با 

بیماران روحی 

و روانی  روبرو 

 ست

بطور نیمه وقت 

با بیماران 

روحی و روانی 

 روبروست

گاهی با بیماران 

روحی و روانی 

خطرناک 

 روبروست

-- -- 

صرفاً اعضایی که در کلینیک های روانی شغل نگهداری از بیماران را بر عهده دارند در شمول  توضیح  ضروری:

 این بند قرار می گیرند. 3و  2درجه 

 تنهایی مستمر تنهایی غیر معمول 21
تنهایی مستمر 

با سکوت یا 

تنهایی مستمر 

توام با سر و 
- - 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 67 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 عنوان ردیف
 درجه

1 2 3 4 5 
تنهایی غیر 

مستمر همراه 

 با سر و صدا

صدای ناراحت 

 کننده

 لرزش 21
لرزش خفیف          

 آزار دهنده

نیمه وقت 

لرزش          

 نسبتاً شدید

تمام وقت توام 

 با لرزش
- - 

22 

کار با حیوانات و 

جانواران گزنده و 

 درنده

نیمه وقت سر                

 و کار دارد

تمام وقت سر و 

 کار دارد
- - - 

صرفاً اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیش بینی شده است)مانند کارشناسان برخی از  توضیح  ضروری:

 آزمایشگاه های زیست شناسی( در شمول این بند قرار می گیرند.

23 

فضای باز کار در 

 مناطق بد آب و هوا

مکرراً در فضای 

 باز کار می کند

تمام وقت در 

فضای باز کار 

 می کند

- - - 

کار در فضای باز 

 مناطق معتدل

تمام وقت در 

فضای باز کار 

 می کند

- - - - 

 

 پیوست شماره پنج

 دستور العمل استفاده عضو)زن( رسمی و پیمانی از خدمت نیمه وقت یا سه چهارم وقت

 علمی دانشگاه هیأتنامه استخدامی اعضای غیرآیین«  48»موضوع ماده 

 مقدمه 

علمی دستورالعمل استفاده عضو)زن( رسمی تنامة استخدامی اعضای غیرهیأآیین« 41ماده »ی در اجرا

با رعایت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذیل « سه چهارم وقت» یا « نیمه وقت»و پیمانی از خدمت 

 است.



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 60 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

دانشگاه ت اجرایی ت واحد سازمانی مربوط و تأیید هیأعضو )زن( رسمی می تواند با موافق  1ماده 

در طول خدمت استفاده کند. نحوه « سه چهارم وقت»یا « نیمه وقت»سال از خدمت  5حداکثر به مدت 

هیچ  شود و درنشگاه توسط هیئت اجرایی تعیین میکار دانجام این نوع خدمت بر اساس ساعاتو ترتیب ا

 ساعات کار مقررّ روزانه دانشگاه نیست.« سه چهارم»یا « نصف»مورد کمتر از 

این ماده صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده  درعضو)زن( پیمانی با رعایت ضوابط مقرّر    1تبصره 

« سه چهارم وقت»یا « نیمه وقت»از این نوع خدمت است. حداکثر مدت مجاز استفاده از شیوة خدمت 

 سال است. 5در طول خدمت 

زند معلول به تشخیص سازمان بهزیستی کل دارای فربرای عضو)زن( رسمی و پیمانی که    2تبصره 

 سال موضوع این ماده الزامی نیست. 5، است رعایت سقف حداکثر  کشور

قانون نحوه « 7»و « 1»قانون اصلاح مواد « 3تبصره »عضو)زن( قراردادی با رعایت مفاد    3تبصره 

وابط ای اسلامی و ضمجلس شور 22/12/1389اجرای قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان مصوّب 

 تواند از خدمت نیمه وقت یا سه چهارم وقت استفاده کند.مقرّر در این دستورالعمل می

به « سه چهارم وقت»یا « نیمه وقت«عضو)زن( رسمی و پیمانی در مدت استفاده از خدمت   2ماده 

 21و  19مواد  درصد حقوق و مزایای مستمر عضو تمام وقت )موضوع« 75»و « 51»ترتیب صرفاً از 

 «محرومیت از تسهیلات زندگی»های ت علمی( برخودار و فوق العادههیأنامه استخدامی اعضای غیرآیین

 شود.به طور کامل به وی پرداخت می« وابدی آب و ه»و 

نیمه »میزان حقوق و مزایای مستمر عضو)زن( رسمی و پیمانی در مدت استفاده از خدمت    1تبصره 

در شمول حداقل حقوق و مزایای مستمر اعضا که هر سال بر اساس میزان « هارم وقتسه چ»یا « وقت

 گیرد.شود، قرار نمییئت وزیران در همان سال تعیین میابلاغ شده است از سوی ه

 «نیمه وقت»دانشگاه مکلّف است به عضو )زن( رسمی و پیمانی در مدت استفاده از خدمت    2تبصره 

آنان در طول « سه چهارم وقت»یا « نیمه وقت»روط به آن که مجموع خدمت مش« سه چهارم وقت»یا 

ماه خدمت تمام وقت باشد. در پایان هر سال بر اساس مبلغ اعلام شده از سوی  6سال حداقل معادل 1

 پرداخت کند.« عیدی»هیئت وزیران 

ا و وظیفه یمحاسبه سنوات خدمت قابل احتساب برای بازنشستگی و حقوق بازنشستگی   3ماده 

کند. استفاده می« سه چهارم وقت» یا « نیمه وقت»مستمری عضو )زن( رسمی و پیمانی که از خدمت 

 ربط خواهد بود.طابق مقرُرات صندوق بازنشستگی ذیاز هر نظر م



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 69 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

عایت مقرّرات صندوق بازنشستگی در صورت درخواست عضو )زن( رسمی و پیمانی و با ر  تبصره 

م وقت و کامل محاسبه و پرداخت بازنشستگی و حق بیمه بر مبنای حقوق و مزایای تماربط کسور ذی

 شود.می

میزان مرخصی استحقاقی عضو )زن( رسمی و پیمانی نیمه وقت و سه چهارم وقت مطابق    4ماده 

درصد حقوق و « 75»و « 51»عضو تمام وقت است و حقوق و مزایای وی در مدت مرخصی به میزان 

علمی( خواهد نامه استخدامی اعضای غیر هیئتآیین 21و  19ام وقت )موضوع مواد مستمر عضو تممزایای 

 بود.

ماه و مرخصی زایمان عضو )زن( رسمی و پیمانی  1استفاده از مرخصی استعلاجی بیش از   تبصره 

قرّرات مربوط نیمه و سه چهارم وقت مانند عضو تمام وقت است در آن مدت از لحاظ حقوق و مزایا تابع م

 به خدمت نیمه وقت و سه چهارم وقت خواهند بود.
 

عضو )زن( « سه چهارم وقت»و سه چهارم از مدت خدمت « نیمه وقت»نیمی از مدت خدمت    5ماده 

نامه آیین« 21الف ماده »بند « 2»و « 1»های سب با مدت خدمت وی با رعایت ردیفرسمی و پیمانی متنا

 شود.یة استحقاقی سالیانه وی محسوب میعلمی برای اعطای پایتاستخدامی اعضای غیر هئ

عضو )زن( « سه چهارم وقت»و سه چهارم از مدت خدمت « نیمه وقت»نیمی از مدت خدمت    6ماده 

« 1»علمی و ماده غیرهیئتنامه استخدامی اعضایآیین« 24»ی، با رعایت مفاد ماده رسمی و پیمان

 شود.اه برای ارتقای رتبة وی محسوب میرتبة اعضای دانشگدستورالعمل اجرایی ارتقای 

عضو )زن( رسمی و پیمانی مشمول این دستورالعمل مانند اعضای تمام وقت به هیچ وجه و    7ماده 

-، پژوهشی و فناوری و سایر دستگاهها و مؤسسات آموزش عالیهیچ عنوان حق اشتغال در دانشگاه تحت

ای هین ماده و اشتغال، موضوع به هیئتی را ندارد. در صورت رعایت نکردن اهای اجرایی دولتی و غیردولت

 شود.ها اقدام میتلفات ارجاع و برابر رأی این هیأرسیدگی به تخ

منا اتناد مصوبه جلسه بیست و سوم هیئتتبصره، به اس 7ماده و  8این دستورالعمل مشتمل بر   8ماده 

امنای دانشگاه فرهنگیان رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و هیأتبه تصویب  21/12/1397تاریخ  در

   فناوری از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.

 

 

 

 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 78 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیوست شماره شش

 علمی هیأتدستور العمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای غیر

 علمی دانشگاه هیأتآیین نامه استخدامی اعضای غیر«  45»موضوع ماده 
 

 مقدمه

علمی دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی تیأهغیرنامه استخدامی اعضایآیین« 45ماده »در اجرای 

 از اعضای دانشگاه با رعایت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذیل است:

العمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی در این دستور« کنندهراجع رسیدگیم»منظور از    1ماده 

 ست.ا

 در شمول های رسیدگی به تخلفات اداری در مواردی که شاکی عضو دانشگاه نباشد نیزهیأت تبصره 

 گیرند.این دستورالعمل قرار می



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 71 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 کلیه اعضای دانشگاه اعم از رسمی، پیمانی و قراردادی در رابطه با دعاوی و شکایات مطروحه  2ماده 

شود یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط در مراجع رسیدگی کننده که از انجام وظیفه اداری آنان ناشی می

 است، در مشمول حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستور العمل قرار دارند.

ال، غاعضای بازنشسته، از کارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زمان اشت  تبصره

شوند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی از ورّاث درجه مشمول حمایت قضایی و حقوقی می

 قانون مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است. 1132اول مندرج در ماده 

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و توضیحات مورد نیاز   3ماده 

  کند.حمایت قضایی و حقوقی به رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم می برای

و حقوقی، رئیس  قضایی حمایت عضو برای انجامتشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف مرجع   4ماده 

 وی است. طرف مجاز از دانشگاه یا مقام

موظف است در صورت انجام تشریفات مقرّر در مواد مجاز از طرف وی  رئیس دانشگاه یا مقام  5ماده  

این دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی « 4»و « 3»

کننده نیاز، به مراجع رسیدگی و حقوقی به طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد

 عضو متقاضی ارائه کند.صلاح معرفی و رونوشت آن را به ذی

 العمل شامل موارد ذیل است:رخدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستو  6ماده  

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف

 شرکت در جلسات دادرسی -ب

 های لازمشکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیهتنظیم  -ج

 حسن اجرای وظایف محوّلربط جهت های دولتی و غیر دولتی ذیمراجعه به دستگاه -د

 سایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن است. -هـ

اند در تمام مراحل این دستورالعمل موظف« 5ماده »وع کارشناس یا کارشناسان حقوقی موض  7ماده 

مکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت رسیدگی و دادرسی فعالانه شرکت کنند و در صورتی که برای نبود ا

در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجّه داشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاً به 

یگر به قی دصورت کتبی به مقام معرفی کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان حقو

 ربط فراهم شود.مرجع رسیدگی کننده ذی



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 72 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

  تشخیص عذر موجّه بر عهده رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف وی است. تبصره 

تواند برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از کارشناس حقوقی نمی  8ماده 

الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری عضو متقاضی، وجه یا مال یا سندی به عنوان حق

 شود.مربوط رفتار میاخذ کند. در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین و مقرّرات 

تواند برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دانشگاه می  9ماده 

 یا مقام مجاز مبلغی را به عنوان نهاد رئیس دانشگاهدهند با پیشدستورالعمل خدمات حقوقی ارائه می

 ماید.نپاداش پرداخت 

 یابد.در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می 11ماده 

 انصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به دانشگاه  -الف

ی، استعفا،  اخراج،  باز خرید، بازنشستگ مربوط با دانشگاه از قبیلکارشناس حقوقی رابطه خدمتی  قطع -ب

 ازکارافتادگی، انتقال و یا فوت

های قضایی جاری )کیفری، حقوقی و اداری( اعضای دانشگاه در شمول این دستور یه پروندهکل 11ماده 

 العمل قرار دارند. 

تناد مصوبه جلسه بیست و سوم ، به استبصره 7ماده و  12این دستورالعمل مشتمل بر   12ماده 

امنای دانشگاه فرهنگیان رسید و با تأیید وزیر علوم، هیأتبه تصویب 21/12/1397تاریخ  امنا درهیئت

   .تحقیقات و فناوری از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 73 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیوست شماره هفت

 دستورالعمل اجرایی ارزیابی عملکرد اعضای دانشگاه

 علمی دانشگاه هیأتآیین نامه استخدامی اعضای غیر« 58»موضوع ماده  

 مقدمه 

ت علمی و به منظور رعایت اصل شایسته سالاری نامة استخدامی اعضای غیرهیأآیین« 51»در اجرای ماده 

و مدیریت بهبود عملکرد و کیفیت کار، اعمال ضابطة شایستگی در تصمیمات اداری، به کارگیری نتایج 

ارزیابی در بهسازی نیروی انسانی و افزایش کارایی و اثر بخشی عضو، دانشگاه موظف است عملکرد اعضای 

 خود را برا اساس این دستورالعمل ارزیابی کند.

 تعاریف به کار رفته در این دستورالعمل عبارت اند از:  1ده ما

1-1  های انجام شده توسط عضو فعالیت ها و نتایج حاصل ازکرد: چگونگی انجام وظایف، فعالیتعمل

 است.

2-1  ساله ) از اول مهرماه هر سال تا پایان ارزیابی موضوع این دستورالعمل یک: دوره دورة ارزیابی

 شهریورماه سال آینده(  است.

3-1  است که عملکرد وی در یک  : عضو)رسمی، پیمانی و قراردادی( شاغل در دانشگاهارزیابی شونده

 ساله ارزیابی می شود.دوره یک

4-1  ا بر کار به عضو و سرپرستی وی ربلافصل عضو است که مسئولیت ارجاع: سرپرست ارزیابی کننده

 عهده دارد.



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 74 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

5-1  بالاترین مقام اجرایی واحد سازمانی محل خدمت عضو است که مسئول تأیید تأیید کننده نهایی :

 ینی ارزیابی کننده است.نهایی کاربرگ ارزیابی عملکرد عضو، پس از بازب

6-1  سازمانی یا نوع و ماهیت وظایف آنان برای ارزیابی بندی اعضا بر اساس سطح پستگروه: تقسیم

 عملکرد است.

7-1  دها، وظایف و پیامدها ها، فرآیندها، عملکرگیری ورودیای است که در اندازهشاخص: مشخصه

 شود.استفاده می

عملکرد عضو را با رعایت ضوابط و مقرّرات این دستورالعمل، سالانه و به  دانشگاه موظف است  2ماده 

منابع انسانی دانشگاه، در  اجراییترزیابی را پس از تأیید هیأصورت همه جانبه ارزیابی کند و نتایج ا

 گیری موارد زیر به کار گیرد.تصمیم

1-2  تمدید قرارداد اعضای قراردادی و پیمانی 

2-2   پایة استحقاقی سالیانه اعضااعطای 

3-2  اعطای پایی تشویقی به اعضا 

4-2  العاده ویژه اعضای رسمی به دلیل دریافت نکردن پایه استحقاقیکسر فوق 

5-2  نیاز ردهای آموزشی موطراحی و اجرای دوره 

6-2  های سازمانی مدیریتیانتصاب و عزل اعضا در پست 

7-2  وری اعضابهرهالعاده برقراری فوق 

8-2  ارتقای رتبة اعضا 

ماهیت وظایف در اعضا برای ارزیابی عملکرد بر اساس سطح پست سازمانی / شغل یا نوع و   3ماده 

 گیرند.های ذیل قرار مییکی از گروه

1-3  سطح مدیریتی میانی(راز )ترکز در ستاد، مدیرکل و عناوین هم: رئیس مگروه یک 

2-3  سطح مدیریتی میانی( تراز )مدیر/ معاون مدیرکل یا عناوین هم: گروه دو 

3-3  سطح مدیریتی پایه(عناوین همتراز : معاون مدیر / رئیس اداره، رئیس گروه یاگروه سه ( 

4-3  تراز ) سطح مدیریتی پایه( : کارشناس مسئول یا عناوین همگروه چهار 

5-3  ترازهم، کاردان یا عناوین گروه پنج: کارشناس 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 75 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

6-3  سایر مشاغلگروه شش : 

 واحدها و مسئولان اجرای فرآیند ارزیابی عملکرد اعضا عبارت اند از:  4ماده 

1-4  یند ارزیابی عملکرد بر عهدة دفترریزی و اجرای فرآواحد متوّلی ارزیابی عملکرد: مسئولیت برنامه/ 

 اداره نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی دانشگاه است.

2-4  متوّلی ارزیابی عملکرد  کارگروه ارزیابی عملکرد: کارگروهی تخصصی است که زیر نظر واحد

 ها را بر عهده دارد.ظام ارزیابی و هدایت کلیة فعالیتشود و مسئولیت نتشکیل می

انشگاه د/ اداره نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی در دفتر« کارگروه ارزیابی عملکرد»محل استقرار  تبصره 

 است.

 بیهایی توسط دبیرخانه ارزیاآوری اطلاعات مورد نیاز کاربرگبه منظور ارزیابی اعضا و جمع  5ماده 

ندرج گانه مهای ششهای مذکور متناسب با گروهاجرایی می رسد. کاربرگعملکرد تهیه و به تأیید هیئت

های مشترک سطوح سازمانی و شاخصهای عمومی ، این دستورالعمل و مشتمل بر شاخص «3ماده »در

های ه شاخصامتیاز مربوط ب 54امتیاز )شامل: « 111»اختصاصی است و برای هر کاربرگ در مجموع 

 شود.های اختصاصی( در نظر گرفته میخصامتیاز مربوط به شا 46عمومی،

 محورها و معیارهای سنجش ارزیابی عملکرد اعضا به شرح ذیل است:  6ماده 

1-6    محور عمومی : عبارت است از معیارهای مشترک ارزیابی عملکرد عضو به شرح ذیل که زمینة

  کند.ی وی را فراهم میتسهیل تحقق عملکرد اختصاص

 های سازمانی و اداریشایستگی الف 

 کارینظم و انضباط ب 

 تشویقات  ج 

 ای بالندگی حرفه د 

 هامحکومیت و 

2-6   محور اختصاصی: عبارت است از معیارهای اختصاصی ارزیابی عملکرد عضو به شرح ذیل که به

 شود:ها و شرح وظایف وی محسوب میها، برنامهاصلی سنجش عملکرد عضو در مأموریتعنوان رکن 

 معیار مشترک سطوح سازمانی الف 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 76 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 معیار اختصاصی شغلی ب 

رسمی و پیمانی بر اساس شرح وظایف پست سازمانی مورد اختصاصی شغلی برای عضو معیار  1تبصره 

تصدّی و برای عضو قراردادی بر اساس شرح وظایف محوّله متناظر با پست سازمانی مرتبط تعریف می 

 شود و این معیار در خصوص هر یک از اعضا متفاوت است.

وظایف محوّله به وی در صورت مغایریت شرح وظایف پست سازمانی عضو رسمی و پیمانی با   2تبصره 

و همچنین شرح وظایف مندرج در قرارداد عضو قراردادی با وظایف محوّله به وی، ملاک تمکیل کاربرگ 

 ارزیابی عملکرد، وظایف محوّله به عضو در سال ارزیابی است.

 سقف امتیازات قابل احتساب برای ارزیابی عملکرد اعضا به شرح جدول ذیل است.  7ماده 

 عنوان معیار محورعنوان  ردیف
سقف امتیاز 

 هر معیار

سقف امتیاز 

 هر محور

 عمومی 1

 26 شایستگی های سازمانی و اداری

 امتیاز 54

 8 نظم و انضباط کاری

 11 تشویقات

 11 بالندگی حرفه ای

 1 محکومیت ها

 اختصاصی 2
 16 مشترک سطوح سازمانی

 امتیاز 46
 31 اختصاصی شغلی

 امتیاز 111 111 امتیازجمع کل 

 امتیاز 71 71 حداقل امتیاز مورد نیاز

 در صود سقف امتیاز ارزیابی الزامی است. 71کسب حداقل   1تبصره 

امتیاز معیار اختصاصی شغلی در اختیار تأیید کننده نهایی است که با پیشنهاد سرپرست   2تبصره 

 شود.نهایی تعیین می افقت تأیید کنندهبلافصل عضو)ارزیابی کننده( و مو

 

 

های ارزیابی عملکرد توسط دبیرخانه ارزیابی عملکرد رآیند اجرا و مراحل تکمیل کاربرگف  8ماده 

 شود.تعیین و ابلاغ میدانشگاه 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 77 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

های ارزیابی تأییدشده توسط تأیید کنندة نهایی و مستندات مربوط را واحد متولی کاربرگ  9ماده 

 دهد.ت اجرایی قرار میر دستور کار هیأتأیید دبررسی می کند و در صورت 

در صورت نقص مدارک ارسالی مستندات برای رفع نواقص به واحد محل خدمت ارزیابی شونده  تبصره  

 اعاده می شود.

گاه عملکرد دانشفرآیند مربوط به اعتراض اعضاء به نتیجة عملکرد توسط دبیرخانة ارزیابی   11ماده 

 شود.تعیین و ابلاغ می

این  11و  9واحد متولی مکلّف است نتیجه ارزیابی نهایی و اعتراض عضو )موضوع مواد   11ماده 

 دستورالعمل( را به عضو اعلام کند.

ریزی سال( با توجه به اهداف و برنامه مفاد این دستورالعمل هر سال )ترجیحاً در سه ماه اول  12ماده 

 ری است.اجرایی دانشگاه قابل بازنگتنه ارزیابی عملکرد و تأیید هیأاتعیین شده دانشگاه با پیشنهاد دبیرخ

تناد مصوبه جلسه بیست و سوم تبصره، به اس 6ماده و  13این دستورالعمل مشتمل بر   13ماده 

امنای دانشگاه فرهنگیان رسید و با تأیید وزیر علوم، هیأتبه تصویب  21/12/1397تاریخ  امنا درهیئت

   فناوری از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.تحقیقات و 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 پیوست شماره هشت

 های رفاهیدستورالعمل پرداخت کمک

 علمی دانشگاه هیأتآیین نامه استخدامی اعضای غیر« 69»موضوع ماده  
 

 مقدمه 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 70 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

تعدیل ت علمی و به منظور هیأنامه استخدامی اعضای غیرآیین« 69ماده »تواند در اجرایی دانشگاه می

برخی از مشکلات اقتصادی و بهبود عملکرد و کیفیت کار، افزایش کارایی و اثر بخشی اعضا به اعطای 

اس مفاد این برخی از کمک های رفاهی و تسهیلات مستقیم و غیرمستقیم نقدی و غیرنقدی براس

 العمل اقدام کند.دستور

قیم و غیرمستقیم رفاهی های مستهکلیه اعضای شاغل در دانشگاه، ماهیانه از کمک هزین  1ماده 

ت وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل زان تعیین شده بر اساس مصوبات هیأامنا که از میمصوب هیئت

 شوند:مند میبهره

1- 1 کمک هزینه یک وعده غذای گرم در هر روز کاری 

2- 1  سال به عضو )زن(مهدکودک به ازای هر فرزند زیر ششهزینه  کمک 

3- 1  سال به عضو )مرد( که همسرش متوفی یا مهدکودک به ازای هر فرزند زیر ششهزینه  کمک

ایی های اجرد شغل در دانشگاه یا سایر دستگاهمطلقه است و حضانت فرزند را برعهده دارد یا همسرش فاق

 )غیرشاغل( است.

4- 1   ایاب و ذهاب(کمک هزینه ایاب و ذهاب )در صورت عدم ارائه خدمات سرویس 

ب حس به اعضای شاغل در مشاغلی که از سوی هیئت اجرایی واجد شرایط دریافت شیر یا لباستبصره 

 شود.شده توسط هیئت اجرایی، شیر و لباس داده میمورد هستند، به میزان تعیین

رمان، در صورت وجود اعتبار، دانشگاه مکلّف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمه پایه د  2ماده 

 پنجاه درصد حق بیمه تکمیلی اعضا و افراد تحت تکفّل آنان را پرداخت کند.

تواند پنجاه درصد حق بیمه تکمیلی بازنشستگان و افراد میدر صورت وجود اعتبار ، دانشگاه  تبصره 

 تحت تکفّل آنان را پرداخت کند.

 ه است.پرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده دانشگا  3ماده 

زینه ه عنوان کمکت رئیسه دانشگاه با سال وجوهی را با تصویب هیأتواند در طول دانشگاه می  4ماده 

  و ملی به اعضای شاغل پرداخت کند. مذهبیویژه های نقدی یا غیرنقدی به مناسبت



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 79 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

ه، طریق تأمین اندوخت انداز و حمایت از اعضای دانشگاه ازتواند به منظورتشویق پسدانشگاه می  5ماده 

های دارای انداز سهم عضو نزد یکی از بانکبنا به درخواست عضو شاغل رسمی و پیمانی ، حساب پس

درصد حقوق رتبه و پایه  11مجوز از بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران به نام عضو افتتاح و حداکثر تا 

ومی کشور نخواهد بود در هر ماه به عنوان وی را که کمتر از سقف تعیین شده در قوانین و مقرّرات عم

 111از دریافتی وی کسر و به حساب مزبور واریز کند. در این صورت در هر ماه « انداز عضوسهم پس»

از محل اعتبارات پرسنلی دانشگاه ضمن « انداز دانشگاهسهم پس»به عنوان « انداز عضوسهم پس»درصد 

ای که به نام عضو افتتاح هیئت امنا، به حساب سپردة جداگانهدرج در بودجه تفصیلی سالانه مصوّب 

 خواهد شد واریز می شود.

 قابل برداشت است.ین ماده در زمان اشتغال عضو، غیرهای موضوع اموجودی حسابتبصره 

اهداف خود در طی سال با تصویب تواند به اعضای شاغل کارا و مؤثر در پیشرفت دانشگاه می 6ماده 

مشروط به پیش بینی اعتبار «  پاداش»ت اجرایی تا دو برابر حقوق و مزایای مستمر عضو با عنوان هیأ

 لازم در بودجه تفصیلی سالیانه مصوب هیئت امنا، پرداخت کند. 

رض الحسنه اعضای تواند هر ساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قدانشگاه می  7ماده 

ا عضا در بودجه تفصیلی بمسکن یا مصرف یا اعتباری یا پرداخت وام مستقیم به اهای دانشگاه، تعاونی

 ت امنا، منظور کند.تصویب هیأ

میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوّب است و نحوة پرداخت و گردش تبصره 

 رسد.به تصویب هیئت رئیسه دانشگاه می مالی آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که

سال یک بار با پرداخت هزینه، امکان  2تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر دانشگاه می  8ماده 

 معاینات پزشکی را فراهم کند.

دانشگاه موظف است به منظور توانمندسازی، افزایش کارایی، تقویت روحی و سلامت عضو،   9ماده 

فرهنگ ورزش را در دانشگاه اشاعه دهد و به منظور تشویق وی برای انجام امور ورزشی راهکار مناسبی 

 تدوین و اجرا کند.

 ته بیست و سوم هیأجلس تبصره، به استناد مصوبه 4ماده و  11این دستورالعمل مشتمل بر   11ماده 

امنای دانشگاه فرهنگیان رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات هیأتبه تصویب  21/12/1397تاریخ  امنا در

   و فناوری از تاریخ ابلاغ قابل اجرا است.

 



 

 

 

 52/25/2931از دوره سوم هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان مورخ  و سومین نشست)فوق العاده( بیستصورتجلسه 

 (1)موضوع مصوبه  

انیدانشگاه فرهنگ استخدامی اعضای غیرهیأت علمینامه  نییآاصلاحات   
  

 08 از 08 صفحه

 

 دکتر عبدالرضا باقری

 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 مرکزمهر 

 هیأت های امنا و هیأت های ممیزه

 

 


